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Rozdzial I

Informacje ogolne o szkole

§1
LVII Liceum Ogolnoksztalcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego, zwane dalej ,,szkolg”,
jest szkota publiczna, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata i wchodzi w sktad Zespotu Szkot

nr 23 w Warszawie.

. Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy sie¢ w Warszawie przy ulicy Gornoslaskiej 31.

§2
Organem prowadzacym szkole jest miasto stoteczne Warszawa, 00-950 Warszawa, Plac Bankowy
3/5.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty, 00-024 Warszawa,

Aleje Jerozolimskie 32.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu miasta
stotecznego Warszawy lub dochodow wlasnych uzyskanych na podstawie odrebnych przepisow, a
uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy miasta stolecznego Warszawy.

Obstuge finansowo-ksiegows szkoly prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Srédmiescie.

§4
Szkota uzywa ttoczonej, okraglej, metalowej pieczeci urzedowej zawierajgcej posrodku wizerunek
orfa ustalony dla godla Rzeczypospolitej Polskiej, w otoku napis ,LVIII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO *W
WARSZAWIE*”,
Szkota uzywa prostokatnej pieczeci nagtowkowe;j o tresci:
ZESPOL SZKOL NR 23

LVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE



im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
00-432 Warszawa, ul. Gornoslaska 31

tel. 22-621-13-50, 22-628-68-03

Dopuszcza si¢ uzywanie w korespondencji skrotu —,,LVIII LO im. K. K. Baczynskiego™.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej i elektronicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§5

Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady rekrutacji do szkoly oraz przyjmowania uczniéow z innych szkoét ponadpodstawowych
okreslaja odrebne przepisy ustanowione przez miasto stoteczne Warszawa oraz Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 1T

Cele i zadania szkoly

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa rozwijajac u uczniow poczucie
odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Wszystkie dzialania podejmowane przez szkolte musza miec na celu dobro uczniéw i gwarantowac
spotecznosci szkolnej: uczniom, nauczycielom oraz rodzicom (przez, ktoérych nalezy rozumie¢ takze
prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem),
poszanowanie ich godnos$ci i praw.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowanie do
wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.



L.

§7

Cele i zadania realizowane przez szkole w zakresie ksztalcenia i wychowania:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

stworzenie warunkéw umozliwiajacych wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwoj
uczniow poprzez wlasciwag organizacjg procesu ksztatcenia oraz dziatania wspomagajace role
rodziny;

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania przez uczniow
$wiadectwa ukonczenia szkoty i przystgpienia do egzaminu maturalnego, jesli jest to zgodne
z kierunkiem edukac;ji;

umozliwienie dokonania §wiadomego wyboru dalszych kierunkow ksztatcenia lub dokonania
wyboru zawodu;

ksztalcenie umiejetno$ci uczenia si¢, wykorzystywania réznych zrodet wiedzy oraz
zastosowania nabytej wiedzy i umiejetno$ci w praktyce, w tym krytycznego i logicznego
mys$lenia oraz rozumienia rzeczywistosci;

ksztalcenie umiejetnosci rozpoznania przez uczniow wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz
zdolnosci;

wspieranie uczniow uzdolnionych w zakresie zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci w
okreslonym zakresie;

wspieranie ucznidéw majacych problemy edukacyjne poprzez udzielenie im pomocy oraz
stworzenie optymalnych warunkéw nauki;

umozliwienie uczniom nauki religii i etyki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci uczniow za wlasng edukacje;

10) ksztattowanie postaw tolerancji;

11) rozwijanie postaw etycznych;

12) ksztaltowanie postaw patriotycznych i poczucia tozsamosci narodowej w duchu poszanowania

tradycji 1 warto$ci kultury narodowej;

13) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

14) rozwijanie odpowiedzialnosci za siebie, najblizsze otoczenie oraz srodowisko lokalne;

15) ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania i wspolpracy w grupie oraz uczestnictwa w

podejmowaniu decyzji dotyczacych grupy;



16) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi, srodowiska szkolnego oraz $rodowiska

lokalnego;

17) aktywizowanie uczniéw do dzialah na rzecz innych Iludzi, $rodowiska szkolnego oraz

lokalnego, a w szczegolnosci do dzialan w ramach wolontariatu oraz roéznych form

samorzadnosci;

18) ksztattowanie umiejetnosci dokonywania wyborow dotyczacych wiasnej osoby;

19) organizowanie systemowego doskonalenia umiejetnosci wychowawczych rodzicow i

nauczycieli.

2. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1.

2.

1))

szkolny zestaw programoéw nauczania opartych na podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego dla czteroletniego liceum, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje cala

dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i

dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, rodzicow

i nauczycieli.

§8

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)

2)

szkota oraz nauczyciele prowadza dziatania polegajgce na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz na rozpoznawaniu jego
mozliwoéci  psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych  wplywajacych na
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow funkcjonowania w srodowisku szkolnym,;

szkola oraz nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu indywidualizacje pracy z
uczniem zgodnie z jego potrzebami oraz mozliwo$ciami edukacyjnymi na podstawie opinii

oraz orzeczen poradni specjalistycznych, w tym poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest prowadzona przez:

1)

2)

nauczycieli, a w szczegdlnosci wychowawcow;

pedagoga;



3)
4)
5)

6)

pedagoga specjalnego;
psychologa;
poradnie specjalistyczne, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem,;

psychologa;

pedagoga;

pedagoga specjalnego;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, pracownika
socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspolpracy z:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

uczniem;

rodzicem;

nauczycielami;

psychologiem;

pedagogiem;

pedagogiem specjalnym;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

innymi instytucjami dziatajagcymi w zakresie edukacji, w tym szkotami;



9)

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;

10) instytucjami dziatajacymi na rzecz doskonalenia nauczycieli.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

rozpoznaniu mozliwosci i1 potrzeb ucznia oraz dziataniach na rzecz ich zaspokojenia;
rozpoznaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen ucznia;

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

organizowaniu r6znych form pomocy;

wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz podnoszeniu ich
kompetencji wychowawczych;

podejmowaniu dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

pracy z uczniem szczegodlnie uzdolnionym.

6. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa w szczegodlnosci:

1) pomoc udzielana przez pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa skierowana do ucznia,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rodzica i nauczyciela;

pomoc udzielana przez nauczycieli, a w szczegélnosci wychowawcow oddziatow klasowych;

organizacja zaje¢ skierowanych do uczniow majacych trudnosci w nauce;

organizacja zaj¢¢ terapeutycznych oraz zaje¢ wspierajacych rozwoj osobowosciowy i
emocjonalny;

organizacja zajec¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

organizacja wykladow, warsztatow 1 kurséw dla rodzicow, ksztaltujgcych umiejgtnosci
wychowawcze;

formy doskonalenia nauczycieli w zakresie rozwoju kompetencji

psychologicznopedagogicznych.

7.  Szkota zapewnia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczng i pedagogiczna

na zasadzie dobrowolnosci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest nieodptatnie.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow.



§9
Szkota organizuje nauk¢ i opieke dla ucznidow z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w
integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznioéw;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym =zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne

przepisy.

§10
Uczniowie, ktorzy nie sa obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali naukg w
szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na

warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.



Szkota zapewnia integracje uczniéw, ktorzy nie sg obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwiagzanych z ksztalceniem za granica.
Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej, na warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§11

Szkota organizuje zajecia religii, etyki oraz edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest ztozenie o$wiadczenia woli wyrazone
przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemne;j.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale
moze by¢ odwotane w kazdym czasie na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw, ktorzy nie korzystaja z zajec religii oraz etyki.
Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne, jezeli
jego rodzice lub opiekunowie prawni zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z
udzialu ucznia w tych zajeciach, natomiast uczen petnoletni nie bierze udzialu w tych zajeciach,
jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach.
Zasady organizacji religii, etyki oraz edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne w szkole okreslaja

odrgbne przepisy oswiatowe.

§12
Cele i1 zadania szkoly realizowane w zakresie profilaktyki prozdrowotnej oraz profilaktyki
uzaleznien:
1) realizowanie tematyki zdrowotnej w ramach godzin wychowawczych oraz innych zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych prze szkote;
2) organizowanie zaj¢¢ z tematyki prozdrowotnej i profilaktyki uzaleznien prowadzonych

przez nauczycieli lub zewnetrzne instytucje;

10



10.

11.

12.

13.

3) zachecanie uczniow do udziatu w konkursach oraz organizacja konkursow o tematyce

prozdrowotnej i profilaktyki uzaleznien.
W szkole funkcjonuje gabinet pomocy przedlekarskiej.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych przez pielegniarki lub
higienistki oraz lekarza stomatologa i higienistki stomatologicznej, okreslajg odrgbne przepisy.
W celu zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej, ktora nie jest pracownikiem szkoty, szkota
udostepnienia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia oraz inne informacje dotyczace jego stanu
zdrowia, przekazane przez ucznia lub jego rodzicéw. Opieka pielegniarki szkolnej prowadzona jest
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a podmiotem $wiadczacym ustugi w zakresie opieki
zdrowotnej nad uczniami.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej
nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie informuje
si¢ rodzicow.
Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow okresla tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
Wszyscy uczniowie szkoly objeci sg opiekg zdrowotng, obejmujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami lub petnoletnim
uczniem.
Rodzice lub petnoletni uczen maja prawo do wyboru innego lekarza stomatologa niz proponowany
przez szkote.
Uczen objety jest profilaktyczng opieka zdrowotng oraz opiekg stomatologiczng w przypadku braku
sprzeciwu ze strony rodzicow albo pelnoletniego ucznia, co do zakresu swiadczen, o ktérych mowa
w odrgbnych przepisach.
Sposob realizacji celow i zadan w zakresie profilaktyki prozdrowotnej oraz profilaktyki uzaleznien

okresla program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

11



L.

§13

Szkota realizuje swoje cele 1 zadania uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) sprawowanie poprzez nauczycieli opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez
szkole zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych na terenie szkoty
lub poza nig;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przez nauczycieli w trakcie przerw mi¢dzylekcyjnych;
3) zapewnienie opieki nad uczniami zwolnionymi z zajge¢ drugiego jezyka obcego lub
wychowania fizycznego;

4) nadzor nad pomieszczeniami szkoly oraz terenem wokot szkoty w postaci $rodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring). Sposdéb prowadzenia i
wykorzystania zapiséw monitoringu reguluje regulamin monitoringu;

5) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie wycieczek;

6) przekazywanie w trakcie zaje¢ lekcyjnych, a w szczegolnosci godzin zajg¢ z wychowawca,

tresci dotyczacych potencjalnych zagrozen oraz zasad bezpieczenstwa;

7) organizacje spotkan dotyczacych bezpieczenstwa =z przedstawicielami instytucji

zewnetrznych, a w szczegdlnosci policji i strazy miejskie;j.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéow i ochrania ich zdrowie od chwili wejsScia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaka

jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sag dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,

zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym

zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i radg rodzicow okresli warunki zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglgdnieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych, z uwzglednieniem

opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

12



2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz przed
zajgciami szkolnymi;
3) =zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzgt elektroniczny,

telefony komdrkowe i inne warto$ciowe rzeczy.

§ 14

Realizacja celow i1 zadan szkoty polega w szczegdlnosci na:
1) organizowaniu obowigzkowych i1 niecobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) organizowaniu zaj¢¢ dla uczniow objetych indywidualnym programem nauczania oraz
indywidualnym tokiem nauczania;
3) organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) umozliwieniu uczniom udzialu w wyktadach i warsztatach prowadzonych przez instytucje
zewnetrzne, a w szczegdlnosci uczelnie wyzsze;
5) =zachgcaniu uczniow do udzialu w przedmiotowych olimpiadach, konkursach oraz
zawodach, w tym zawodach sportowych i pomocy w przygotowaniu si¢ do nich;
6) organizowaniu wycieczek o charakterze naukowym, krajoznawczym oraz integracyjnym,;
7) umozliwianiu uczniom oraz rodzicom spotkan z nauczycielami w celu uzyskania pomocy
oraz informacji o wynikach w nauce i zachowaniu;
8) prowadzeniu doradztwa zawodowego;
9) wspdlpracy z instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, wyzszymi
uczelniami, organizacjami charytatywnymi, instytucjami kulturalnymi, organizacjami
samorzagdu w zakresie edukacji, bezpieczenstwa, profilaktyki zdrowia i1 uzaleznien oraz
wolontariatu;
10) umozliwieniu dostepu do zbioroéw szkolnej biblioteki;
11) tworzeniu warunkow funkcjonowania na terenie szkoty samorzadu uczniowskiego oraz
rady rodzicow;

12) tworzeniu warunkow do funkcjonowania wolontariatu;
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13) przyjeciu 1 realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly. Program
wychowawczo - profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow;

14) opracowaniu programéw i regulaminow regulujacych prace szkoty i jej organow.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§15
Organami szkoty s3:
1) dyrektor Zespotu Szkoét nr 23, zwany dalej ,,dyrektorem” lub ,,dyrektorem szkoty”;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoty
§16
Kompetencje dyrektora szkoty:
1) kieruje dzialalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny, jezeli posiada uprawnienia pedagogiczne, odpowiada za
prace dydaktyczng i wychowawcza szkoty oraz poziom uzyskiwanych wynikow;
3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
4) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym higiene¢ cyfrowg oraz
przeciwdziatajace uzaleznieniom;

5) opracowuje:

14



a) arkusz organizacyjny szkoty, ktory zawiera szczegdlowa organizacj¢ nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty, a na jego podstawie ustala tygodniowy rozktad
zajec, okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
b) plan nadzoru pedagogicznego,
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
7) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym w szkole, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego;
8) oglasza szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikow, a takze podejmuje dziatania
organizacyjne, umozliwiajace obrdt uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty;
9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw maturalnych przeprowadzanych
w szkole;
10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) zapewnia nauczycielom pomoc w doskonaleniu zawodowym oraz realizacji ich zadan;
12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty;
13) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
14) tworzy warunki dla dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;
15) tworzy warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;
16) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

17) w okreslonych przypadkach moze w decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy.

§17
1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i

obstugi, okresla zakres ich czynnos$ci, obowigzki i kompetencje.
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2. Dyrektor powoluje i odwotuje wicedyrektora lub osobe na innym stanowisku kierowniczym, po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2)przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.

§18
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami

reprezentowanymi przez rade rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§19
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 20

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

§21
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Kompetencje wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnosci w zakresie wszystkich czynnosci, do ktorych
uprawniony jest dyrektor, zgodnie z posiadanymi upowaznieniami;
2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg powierzonej mu szkoty;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie powierzonym mu przez dyrektora;
4)bierze udzial w przygotowaniu projektéw, planow i innych dokumentéw organizacyjnych

szkoty;
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5) wspotorganizuje dzialalno$¢ pozalekcyjng np. wycieczki oraz nadzoruje konkursy i zawody
wewnatrzszkolne;

6) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach kar i nagrod dla nauczycieli lub uczniow.

Rada pedagogiczna
§22

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Jest takze organem doradczo-opiniodawczym
dyrektora.
W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory organizuje, przygotowuje i
prowadzi posiedzenia rady.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki do wypeliania przez rade pedagogiczna jej ustawowych
obowiagzkow.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich oraz przedstawicieli
pracodawcow, organizacji pracodawcow lub innych organizacji gospodarczych, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;j.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w ciggu roku
szkolnego w zwigzku z $rodroczng 1 koncoworoczng klasyfikacja i promocja ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

17



§23

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow. Jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga
dyrektor;
3)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicoéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw. Przed podjeciem uchwaty
rada pedagogiczna moze wystucha¢ stanowiska ucznia lub jego rodzicow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki;
7) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;
8)uchwalanie statutu.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, opracowany zgodnie z projektem Dzielnicowego Biura
Finansow O$wiaty Srodmiescie;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie kandydatur na stanowiska kierownicze w szkole.
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§ 24
1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosdéw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkdéw. Na wniosek dyrektora lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej glosowanie moze
mie¢ charakter tajny.
2. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelniagcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska

podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

§25
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami prawa uchwat rady pedagogicznej, o
ktérych mowa w § 24. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§26

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Rodzicow

§ 27

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogédt rodzicow wszystkich uczniow.

2. Rada rodzicow jest samorzadnym organem szkoty, reprezentujacym rodzicoéw uczniow,
wspotdziatajacym z dyrektorem lub upowaznionym wicedyrektorem, rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim, organem nadzorujacym szkote oraz innymi organizacjami i instytucjami
w realizacji zadan szkoly.

§28

Celem wspoltdziatania jest:

1) spojne oddzialywanie na milodziez przez rodzing i szkole w procesie nauczania,

wychowania i opieki, zgodnie z jej potrzebami rozwojowymi, a takze zdrowotnymi;
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2) doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie oraz
srodowisku;

3) zapoznanie rodzicéw z programem ksztatcenia, wychowania i opieki, organizacja nauczania
oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow;

4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego, opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole;

5) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego i wsparcia materialnego do funkcjonowania

szkoty.

§29

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora szkoty lub innych organéw szkoly, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie, na wniosek dyrektora, projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy lub oceny pracy. Rada rodzicow powinna przedstawié
swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela Iub ocenie pracy. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicéw
nie wstrzymuje postgpowania o wydanie oceny;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje
(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly. Dziatlalno§¢ wyzej wymienionych organizacji moze by¢ podjeta po pozytywnym

zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
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7) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Powyzszy wniosek dyrektor rozpatruje w terminie
nie dluzszym niz 3 miesigce. Jezeli wniosek o wprowadzeniu jednolitego stroju zostat
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora, samorzad uczniowski oraz rade pedagogiczna, wzor
stroju ustala dyrektor szkoty z pozostatymi organami szkoty: rada pedagogiczna, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim,;

8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu

wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

§30
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 31
W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej z rad oddziatlowych, wybranych w

tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

§32
Rada rodzicéw uchwala regulamin okreslajacy szczegotowy tryb i harmonogram pracy oraz zasady
gromadzenia i wydatkowania funduszy. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielane przez

rade rodzicow.

21



Samorzad Uczniowski

§33

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

§ 34
Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu uczniowskiego, a w szczeg6lno$ci rady samorzadow
klasowych okresla regulamin uchwalany przez ogdét ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym. Rada samorzadu jest jedynym organem reprezentujacym ogot uczniow.

§35

Do gtownych celow dziatalnosci samorzadu uczniowskiego naleza:
1) promowanie i rozwijanie w$rod ucznidéw samorzadnos$ci na rzecz podejmowania wspdlnych
decyzji w sprawach szkoty;
2) przedstawianie dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow wnioskow, opinii i
potrzeb uczniéw we wszystkich sprawach szkoty;
3) zwigkszanie aktywnos$ci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniow i realizowanie
wiasnych pomystow dla wspolnego dobra;
4) organizowanie i zachg¢canie ucznidow do dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej,
rozrywkowej oraz naukowej w szkole;
5) wspdtdziatanie z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i rada rodzicow w celu zapewnienia
uczniom nalezytych warunkéw do nauki oraz udzielanie pomocy uczniom, znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji;
6) promowanie wiedzy na temat praw i obowigzkdéw ucznia oraz czuwanie nad ich
przestrzeganiem,;
7) zapobieganie konfliktom i pomoc w rozstrzyganiu sporow miedzy uczniami oraz migdzy
uczniami i nauczycielami;
8) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom, napotykajacym trudnosci w szkole i w

srodowisku uczniowskim;
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9) reprezentowanie dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego przed dyrektorem, rada

pedagogiczna, radg rodzicow oraz instytucjami zewnetrznymi.

§ 36
Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy m. in.:
1) wyrazanie opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy (na wniosek dyrektora szkoty);
2) opiniowanie ustalen komisji stypendialnej, dotyczacych §redniej ocen kwalifikujacej do
przyznania stypendium za wyniki w nauce;
3) opiniowanie wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow uczniom
spetniajagcym okres$lone warunki;
4) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela, jezeli dyrektor szkoly zwroci si¢ o

opinie.

§ 37
Rada samorzadéw klasowych moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;
5) prawo organizowania dziatalnoSci spolecznej, kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§ 38

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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§39

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 40
1. Dziatania samorzadu wspiera co najmniej dwoch opiekundéw samorzadu uczniowskiego, pelnigcych
funkcje doradcy samorzadu i mogacych reprezentowaé samorzad na posiedzeniach rady
pedagogiczne;.

2. Wybdr i kompetencje opiekunow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu.

Zasady wspotpracy i rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty

§41

Zasady wspotpracy organdow szkoty:
1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji;
2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny;
3) organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji;
4) rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
wlasne reprezentacje — rade rodzicoOw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;
5) wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow;
6) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w statucie szkoty;
7) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j

i zasad ujetych § 42 statutu.
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§42
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty wedlug ustalonych zasad:
1) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
2) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organoéw strony sporu;
3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych na
pisSmie w ciagu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu z organdow szkoty,
z tym ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego szkote.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§43
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych 1 letnich oraz innych dni wolnych od zajg¢ okreslajg przepisy wydane przez ministra

wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 44
1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly w terminie wyznaczonym przez organ

prowadzacy i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala organizacj¢ pracy szkoty.
3. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlno$ci:
1) przydziat uczniow do danych oddzialow, grup i zespotéw migdzyoddziatlowych, dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniow do zajel
specjalistycznych, realizowanych indywidualnie;
2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow zajec, o
ktérych mowa w pkt. 1;
3) przydziat wychowawcow do klas;
4) czas pracy biblioteki szkolne;j;
5) organizacj¢ pracy pedagogdw;
6) organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obstugi;
7) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli;

8) inne dziatania podejmowane przez pracownikow na rzecz szkoty.

§ 45
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy realizuja
wszystkie przedmioty obowigzkowe zgodnie ze szkolnym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego lub
programem opracowanym przez nauczyciela i zatwierdzonym przez rade pedagogiczng. Liczbe
uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy.
2. Przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoly uczen deklaruje wybor oddziatu i przedmioty realizowane

w zakresie rozszerzonym.

§ 46
1. Organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze. Niektore zajecia
dydaktyczno-wychowawcze obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach
migdzyoddziatowych i miedzyszkolnych. Wybrane zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywac si¢ poza siedzibg szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnych przypadkach godzina lekcyjna moze mie¢ inny

wymiar czasowy, pod warunkiem zachowania ogolnego tygodniowego rozktadu zajec.

§ 47
Dyrektor szkoty dokonuje podzialu oddziatow na grupy w danym roku szkolnym, z przedmiotow o
charakterze laboratoryjnym lub ¢wiczeniowym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢é organizowane w grupach migdzyoddziatlowych lub
migdzyszkolnych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
Podzial na grupy uwzgledniony jest w arkuszu organizacji szkoty i podlega zatwierdzeniu przez

organ prowadzacy.

§ 48

Zajecia fakultatywne, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe organizuje si¢ w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyszkolnych.

§ 49
W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacé si¢ w formie jedno
lub kilkudniowych wycieczek. Organizacj¢ wycieczek okres$laja odrgbne przepisy, w tym szkolny

regulamin wycieczek.

§50

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia zwigkszajace szanse odnalezienia si¢ w przysztoSci przez

uczniow na rynku pracy.

27



§51

1. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie), na podstawie skierowania na praktyki przez szkolg wyzsza.

2. Opiekuna stazu dla studentow odbywajacych staz w Zespole Szkot nr 23 wyznacza dyrektor szkoty.

3. Rozpoczecie stazu nastepuje po zatatwieniu wszystkich formalno$ci miedzy uczelnig a Zespoltem

Szkot nr 23.

3. W pierwszej kolejnosci na praktyki przyjmowani sa absolwenci Zespotu Szkot nr 23.

§52

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

pomieszczenia do nauki;
pomieszczenia biblioteki i czytelni;
gabinet pielggniarki szkolnej;
pracownie;

sale sportowe;

gabinet pedagoga szkolnego;
szatnig;

pomieszczenia administracyjne;

archiwum;

§ 53

1. W Zespole Szkot nr 23 funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest:

1)

interdyscyplinarng pracownig shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy

o srodowisku;

2)

miejscem gromadzenia, opracowywania i udostepniania zbiorow: ksiggozbioru, zasobow

multimedialnych oraz innych Zrodet informacji;

3)

osrodkiem informacji o szkolnym ksiggozbiorze oraz zasobach multimedialnych, w tym

materiatach dydaktycznych;
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2. Biblioteka moze pozyskiwac zasoby oraz uzyskiwac srodki na ich zakup nie tylko z budzetu szkoty,
ale i z innych zroédet.

3. Czas pracy biblioteki i czytelni jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do
tygodniowego planu zajec tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Zadania biblioteki okresla osobny regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

§ 54
Cele biblioteki szkolnej:
1) udostepnianie publikacji, materialdow bedacych w zasobach szkolnych lub korzystanie z
nich w czytelni przez uczniow, rodzicéw i pracownikoéw szkoty;
2) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
poprzez:
a) organizowanie samodzielnie, z uczniami, nauczycielami, rodzicami lub we
wspotpracy z innymi podmiotami (bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami
i organizacjami) konkurséw, debat, szkolen, warsztatow skierowanych do uczniow,
nauczycieli i rodzicow,
b) udzial w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych, a w szczego6lno$ci promujacych
czytelnictwo,
c) propagowanie wydarzen kulturalnych na terenie szkoly i w srodowisku lokalnym;
3) realizacja zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow;
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
5) przygotowanie samodzielnie lub wraz z innymi bibliotekami, uczniéw do korzystania ze
zrodet bibliotecznych oraz postugiwania si¢ w tym celu technologiami informacyjnymi;
6) tworzenie warunkow do wspolpracy z innymi bibliotekami w zakresie wzajemnego
wspierania dziatalno$ci poprzez informowanie o ofercie tych placowek kierowanej do szkot i

warunkach korzystania z ich zasobow.
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§ 55
1. Dla potrzeb realizowania celow statutowych szkota dysponuje salami dydaktycznymi, w tym
pracowniami przedmiotowymi: chemiczng i fizyczna oraz pracowniami komputerowymi.
2. Przygotowanie sal do realizacji celow statutowych:
1) pracownia chemiczna, oprocz zaplecza dla nauczyciela, w ktorym przechowywane sa
odczynniki i sprzet laboratoryjny, zaopatrzona jest w stot doswiadczalny oraz dygestorium;
2)pracownia fizyczna posiada zaplecze dla nauczyciela z urzadzeniami do do$wiadczen
fizycznych, a takze stoty uczniowskie z doprowadzeniem pradu, wyposazone w mierniki pradu
i napigcia;
3) pracownie komputerowe przygotowane sg do pracy w grupach i posiadaja odpowiednia
liczbe stanowisk komputerowych do indywidualnej pracy.
3. Szkota dysponuje sala sportowa, salami gimnastycznymi, a takze zapleczem dla nauczycieli
wychowania fizycznego oraz szatniami i prysznicami dla uczniow.
4. Sposob korzystania z pracowni przedmiotowych i zaplecza sportowego okreslajg regulaminy
zatwierdzone przez dyrektora szkoty.
5. Opiekg nad salami lekcyjnymi, pracowniami i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi powierza

si¢ poszczegolnym nauczycielom.

Rozdzial V
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

Nauczyciele

§ 56
1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;
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4) psycholog;

5) bibliotekarz.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

§ 57
1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel powinien ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy. Powinien dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw

moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy narodami.

§ 58

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ w szkole i poza nig oraz
w czasie pelnionych dyzurow, ze $wiadomoscig ponoszonej za to odpowiedzialnosci;
2) prowadzenie procesu dydaktycznego zgodnie z obowigzujagcym programem nauczania,
zasadami metodyki 1 dydaktyki oraz posiadang wiedzg merytoryczna;
3) dokonanie wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod programéw i
podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie swojego wyboru radzie
pedagogicznej we wskazanym odpowiednimi przepisami terminie;
4) stosowanie si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych programéw oraz
odpowiadanie za ich realizacj¢ oraz jakos¢ i wyniki tej pracy;
5) dazenie do osiaggania celow szkoty ustalonych w opracowanej przez dyrektora koncepcji

pracy szkoty, programach oraz planie pracy szkoty;
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6) respektowanie zalecen wynikajacych z obserwacji i kontroli prowadzonych przez dyrektora
lub inne upowaznione podmioty;

7) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, przeciwdziatanie niszczeniu
i niewlasciwemu ich wykorzystywaniu;

8) dbanie o zachowanie porzadku i czystosci w salach lekcyjnych, pracowniach i innych
pomieszczeniach szkolnych;

9) traktowanie wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia;

10) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach;

11) jasne formutowanie wymagan edukacyjnych i wychowawczych wobec uczniow;

12) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

13) udzielanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i
zachowania;

14) informowanie rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznioéw;
15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn trudnosci
w uczeniu si¢, szczegoélnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

16) zapoznanie si¢ na poczatku roku szkolnego z indywidualnymi opiniami i orzeczeniami o
uczniach, wydanymi przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inne poradnie
specjalistyczne;

17) niezwloczne udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem w przypadku stwierdzenia, ze potrzebuje on takiej pomocy ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe, edukacyjne lub mozliwosci psychofizyczne;

18) informowanie wychowawcy klasy 0 udzieleniu  uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

19) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, w tym ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
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20) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz jego stanu zdrowia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

21) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

22) udziat w zebraniach rady pedagogicznej i zespotow przedmiotowych oraz uczestniczenie w
ich pracach;

23) wspoipracowanie z wychowawca, pedagogiem szkolnym, pracownikami szkoty oraz
przedstawicielami instytucji wspotdziatajacych ze szkota dla dobra ucznia;

24) podejmowanie i realizowanie dodatkowych obowiazkow przydzielonych przez dyrektora;
25) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i
umiejetnosci pedagogicznych poprzez uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w szkole i poprzez instytucje wspomagajace szkotle;

26) za zgoda dyrektora prowadzenie w ramach wolontariatu dodatkowych zajg¢ wynikajacych

z potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow.

§59
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych Srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 60
Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony uczniow, ich rodzicéw i pracownikoéw szkoty;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
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3) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie = obowiazkéw  dydaktyczno-
wychowawczych;

4) poszukiwania pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej u dyrektora, wicedyrektora i
rady pedagogicznej;

5) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru jego
realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

6) decydowania o tre$ci programu prowadzonego kota zainteresowan;

7) skladania propozycji nowych rozwigzan pedagogicznych i metodycznych oraz wdrazania
ich po uzyskaniu akceptacji odpowiednich organéw;

8) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow;

9) wnioskowania w sprawie nagrod i kar dla uczniow;

10) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

11) otrzymywania nagréod za wyrdzniajaca si¢ prace dydaktyczno-wychowawcza oraz inne
szczegolne osiagnigcia;

12) statego rozwoju oraz wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

13) wystapienia, po uzyskaniu zgody rodzicow lub peinoletniego ucznia, z wnioskiem o
wydanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach ucznia w nauce;

14) do pomocy psychologiczno-pedagogicznej w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijania umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy dla uczniéw. Pomoc jest udzielana w formie konsultacji, warsztatow i szkolen;

15) do zwrdcenia si¢, po uzyskaniu zgody rodzicow lub pelnoletniego ucznia, do rady
pedagogicznej o wydanie opinii dotyczacej dostosowania warunkdéw przystapienia do egzaminu
maturalnego ucznia zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwos$ciami
psychofizycznymi. Dotyczy to ucznia, ktéry w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do
egzaminu maturalnego, byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu
na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczna;
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16) uzyskania pomocy od organow szkolty w sytuacjach konfliktéw z uczniami, rodzicami,
opiekunami, nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty;

17) niezwlocznej informacji o wszelkich zastrzezeniach ucznidw lub rodzicow dotyczacych

jego pracy.

§ 61
Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 62
1. W szkole funkcjonuja nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe tworzone przez dyrektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczycieli.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany i odwotywany przez dyrektora lub osoba
koordynujaca prace zespolu wyznaczona przez dyrektora do czasu powotania przewodniczacego.
Dyrektor szkoty moze poprosi¢ cztonkoéw zespotu o opini¢ dotyczaca osoby przewodniczacego.
3. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele tego samego lub pokrewnych przedmiotow.
4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania;
3)organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
5)wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania;

6) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty lub rade pedagogiczna.
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)

2)

3)

Nauczyciele uczacy w tym samym oddziale oraz pedagog tworza zespot wychowawczy.
Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest wychowawca oddziatu.

W posiedzeniach zespotu wychowawczego moga bra¢ udziat dyrektor, wicedyrektor, rodzic
niepetnoletniego ucznia lub specjalista z danego zakresu, o ile jest to konieczne.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

analiza sytuacji wychowawczej w klasie i diagnozowanie probleméw wychowawczych oraz
podejmowanie dzialan majacych na celu rozwigzanie tych probleméw;

informowanie nauczycieli o sytuacji edukacyjnej, srodowiskowej oraz zdrowotnej uczniow przez
wychowawce, pedagoga lub inng osobg;

przygotowanie planu pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

Wychowawca klasy

§ 63

Wychowawca klasy jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt oddziat szczegolnej opiece.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby dyrektor
szkoty umozliwit wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty cykl nauczania w szkole.
Wychowawca, w pracy wychowawczo-opiekunczej, moze korzysta¢ z pomocy wychowawcy
wspomagajacego, ktory jest powotywany przez dyrektora.
Zadaniem wychowawcy klasy, lub w razie jego nieobecnosci wychowawcy wspomagajacego, jest
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) petnienie funkcji powiernika i mediatora w rozwigzywaniu spraw spornych;
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7) rozwijanie i integrowanie zespotu klasowego.

5. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) opracowuje program wychowawczy dla swojej klasy, a na jego podstawie planuje rézne
formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych, uwzgledniajac
szkolny program wychowawczo-profilaktyczny oraz bezpieczenstwo miodziezy;
3) informuje rodzicow (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) informuje w miar¢ potrzeb innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,;
5) planuje, koordynuje oraz ustala formy, w ktorych bedzie realizowana pomoc
psychologicznopedagogiczna. Planujac udzielanie pomocy, wychowawca wspotpracuje z
rodzicami lub pelnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami,
specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig albo innymi osobami. Uwzglednia
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z
przepisami;
6) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i
koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka — dotyczy to zarowno ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak i z
r6znymi trudno$ciami oraz niepowodzeniami;
7) kieruje praca zespotu oddziatowego.

6. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach;
3) wigczania ich w sprawy zycia szkoty;
4) przekazywania informacji o postepach ucznidw w nauce, frekwencji, szczegélnie o
zagrozeniach ocenami niedostatecznymi, zgodnie z zasadami zawartymi w Warunkach i

sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.
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7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow:
1) o warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.;
2) o planie wychowawczym klasy;
3) o terminarzu zebran z rodzicami i harmonogramie danego roku szkolnego ustalonym przez
rade pedagogiczna;
4) o procedurze zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub nauki drugiego jezyka;
5) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
6) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
8. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na

terenie szkoly okresla statut szkoty oraz odrebne przepisy.

§ 64
1. Wychowawca klasy dokonuje analizy wynikéw nauczania oraz pracy wychowawczej klasy.
2. Prowadzi systematycznie dokumentacj¢ dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oddzialu

powierzonego swojej opiece.

§ 65

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy po
zakonczeniu roku szkolnego lub wyjatkowo w trakcie jego trwania.

2. Dyrektor szkoty moze takze dokona¢ zmiany wychowawcy na wniosek klasowej rady rodzicow,
potwierdzony przez 2/3 rodzicow uczniow danej klasy. Z wnioskiem takim moze tez zwroci€ si¢
samorzad uczniowski, upowazniony do wystapienia przez wszystkich uczniow klasy.

3. Whniosek o zwolnienie z obowigzku wychowawcy moze zglosi¢ takze wychowawca klasy.

4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego 1

poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
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§ 66
Rada pedagogiczna moze powota¢ na rok szkolny zespdt ds. opiekunczo-wychowawczych, ktory
stanowi miejsce wymiany doswiadczen dla wychowawcoéw klas. Zespot swiadczy takze pomoc w
rozwigzywaniu szczegoélnie trudnych probleméw wychowawczych. Prace zespotu organizuje i
koordynuje pedagog szkolny. W spotkaniach zespolu moga bra¢ udzial nauczyciele uczacy w danej
klasie w celu wspolnego omowienia problemoéw opiekunczych, wychowawczych lub dydaktycznych

dotyczacych klasy.

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog

§ 67

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
4) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
5) okreslanie dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub
opinii, a objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicow i nauczycieli;
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7) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, a w szczego6lnosci profilaktyki
uzaleznien, wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w
stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

9) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, wspieranie nauczycieli i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dzialaniach wychowawczych i
opiekunczych wynikajacych z programu wychowawczego szkotly i programu profilaktyki;
10)przekazywanie nauczycielom wskazowek do pracy z uczniem, w tym dostosowania
wymagan do indywidualnych mozliwos$ci ucznia;

11)dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

12)wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wlasciwych organizacji pozarzadowych;

13)prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli i
rodzicow;

14)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programo6w nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

15)wystepowanie, po uzyskaniu zgody rodzicéw lub peholetniego ucznia, z wnioskiem o
wydanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach ucznia w nauce;

16)wnioskowanie, po uzyskaniu zgody rodzicow lub peholetniego ucznia, do rady
pedagogicznej o wydanie opinii dotyczacej dostosowania warunkow przystapienia do
egzaminu maturalnego zgodnie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwo$ciami
psychofizycznymi. Dotyczy to ucznia, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do

egzaminu maturalnego, byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu
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na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczna;
17)umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

18)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 1. poz. 9751 1079),
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem kierowanym przez wychowawce oddziatu, w sktad ktorego wchodza
nauczyciele 1 specjaliSci pracujagcy z uczniem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, W tym zapewnienia mu pomocy
psychologicznopedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan okre§lonych w § 67 ust 3 pkt 1-4

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 sa realizowane we wspolpracy:

1) zrodzicami;

2) znauczycielami szkoty;

3) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) wszelkimi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Bibliotekarz

§ 68
Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy w stosunku do
wszystkich 0sob korzystajacych z biblioteki. W przypadku uczniow dostosowuje formy ich realizacji do
wieku i rozwoju intelektualnego. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, udost¢pnianie zbiorow w bibliotece i
czytelni oraz nadzor nad ich stanem;
2) udzielanie informacji oraz poradnictwo w doborze lektur;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
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4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla ucznidow w grupach lub
oddziatach klasowych;

5) organizowanie z innymi instytucjami konkursow, debat, szkolen, warsztatow skierowanych
do uczniow, nauczycieli i rodzicow, w szczegdlnosci rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng;

6) inicjowanie oraz udzial w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych, organizowanych na
terenie szkoty, w $srodowisku lokalnym lub akcjach ogdlnopolskich;

7) propagowanie wydarzen kulturalnych na terenie szkoty i w §rodowisku lokalnym;

8) prowadzenie warsztatu informacyjnego, wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéw: alfabetycznego i rzeczowego, w tym elektronicznego;

9) wyrabianie nawyku czytania wsrod uczniéw oraz promowanie czytelnictwa;

10) udostepnianie uczniom, ktorzy znajduja si¢ w trudnych sytuacjach domowo-rodzinnych
podrecznikéw na caly rok szkolny;

11) ustalanie wraz z przewodniczacymi zespotéow przedmiotowych potrzeb zwiazanych z
zakupem ksiagzek lub materialow dydaktycznych z uwzglednieniem specyfiki szkot;

12) prowadzenie zaje¢¢ dla ucznidow w oparciu o zasoby biblioteczne, w tym z wykorzystaniem
technologii informacyjnych;

13) wspotpracowanie z nauczycielami w zakresie zadan zawartych w statucie szkoty;

14) wspotpracowanie z rada rodzicow w zakresie dziatan podejmowanych przez biblioteke m.
in. przy wnioskowaniu o zakup publikacji, czy innych materialow dydaktycznych z
uwzglednieniem specyfiki szkot;

15) planowanie pracy biblioteki i czytelni poprzez roczny plan pracy biblioteki, sktadanie
semestralnych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki na posiedzeniach rady pedagogicznej;
16) dbanie o wtasciwg organizacje, wyposazenie oraz estetyke pomieszczen biblioteki;

17) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy administracji i obstugi

§ 69
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1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad
1 czystos¢.
2. Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i innych osob na terenie szkoty;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow
i pracownikow szkoty.
3. Nadzor nad pracownikami obstugi oraz realizacjg ich obowiazkow sprawuje kierownik gospodarczy,
ktory jest zatrudniany przez dyrektora.
4. Szczegotowy zakres obowiazkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktéorych mowa

w ust. 1 ustala dyrektor.

Rozdzial VI

Rodzice i uczniowie

Rodzice
§70

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy. Celem
wspotdziatania jest:

1) spdjne oddziatywanie na dzieci i mtodziez przez rodzing oraz szkole w procesie nauczania,

wychowania i opieki, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi, a takze zdrowotnymi;

2) doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie oraz

srodowisku;

3) zaznajamianie rodzicow z programem ksztalcenia, wychowania i opieki, z organizacja

nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoly i rodzicow;
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4) upowszechnianie ws$rod rodzicow wiedzy o wychowaniu i1 funkcjach opiekunczo
wychowawczych rodziny;

5) pozyskiwanie rodzicoOw do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania, wychowania
i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole;

6) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego i warunkéw materialnych do funkcjonowania

szkoty.

§71
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu oraz biezgcych potrzeb;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z
dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) wilaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) udzielanie przez nauczycieli informacji dotyczacych osiagni¢¢ i zachowania ucznia, wydarzen
szkolnych i klasowych za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz innych form
komunikacji. W celu realizacji tej formy wspotpracy rodzic ma obowiagzek aktualizowania danych
kontaktowych, w szczegoélnosci: numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej oraz adresu do
korespondencji;

5) mozliwos¢ wgladu rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka;

6) prowadzenie wsrod rodzicow anonimowych ankiet diagnostycznych dotyczacych form

wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

§72
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie oraz w szkole;

2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow;
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3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

4) znajomosci Warunkoéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow;

5) wuzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw oraz
przyczyn trudnos$ci w nauce;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

7) wystepowania z wnioskiem o wydanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach dziecka w nauce;

8) do pomocy psychologiczno-pedagogicznej w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy dla uczniéw. Pomoc jest udzielana w formie konsultacji, warsztatow i
szkolen;

9) wnioskowanie do rady pedagogicznej o wydanie opinii dotyczacej dostosowania warunkow
przystapienia do egzaminu maturalnego, zgodnie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi
i mozliwo$ciami psychofizycznymi. Dotyczy to ucznia, ktory w roku szkolnym, w ktérym
przystepuje do egzaminu maturalnego byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztatceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz sytuacje kryzysowa lub traumatyczna;

10) informowania odpowiedniego pracownika szkoty — dyrektora lub wicedyrektora,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, pielggniarki, o problemach zdrowotnych, rodzinnych lub
specyficznych trudnosciach w nauce dziecka;

11) prawo do informacji o planowanych dziataniach organizacji, o ktérych mowa w § 84 ust. 4.

§73
W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa spotkania klasowe
z rodzicami. Terminy spotkan oraz ich charakter ustala dyrektor w projekcie ramowego planu pracy

szkoty, po zaopiniowaniu i zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczng.

46



Uczniowie szkoly
§74
1. Do szkoly sg przyjmowani kandydaci, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa i nie ukonczyli 18 roku
zycia.
2. Proces rekrutacji ucznidow do klas pierwszych reguluja odrgbne przepisy oraz wewnatrzszkolny

regulamin rekrutacji.

§75

1. O przyjeciu do klasy programowo wyzszej decyduje dyrektor.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznidow na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w ponadpodstawowej szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,
z ktorej uczen odszedt;

2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego §wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;

3) pozytywnych wynikow egzamindw klasytikacyjnych wyznaczonych przez dyrektora na podstawie
analizy stopnia realizacji podstawy programowe] realizowanej w danym typie oddziatu,
przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania klasyfikowania i
promowania uczniow.

3. W szczegdlnych przypadkach zmiany szkoty po rozpoczgciu roku szkolnego, uczen moze byé
przyjety do szkoty, jesli w wyznaczonym terminie zda egzamin klasyfikacyjny lub uzupetni roznice
programowe.

§ 75a

1. O przyjeciu ucznia z innej szkoty w trakcie cyklu ksztatcenia decyduje dyrektor szkoly na podstawie
przedtozonych dokumentoéw przez kandydata tj:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej, jesli przyjecie ma nastgpi¢ z poczatkiem roku

szkolnego;
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2) ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w biezacym roku szkolnym oraz informacji
o frekwencji, jezeli przyjgcie ucznia nastepuje po zakonczeniu pierwszego potrocza;

3) wyniku testu sprawdzajacego z matematyki oraz wynikow testow sprawdzajacych z przedmiotow
realizowanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym (termin odpowiednio: pierwszy tydzien
stycznia, ostatni tydzien sierpnia). Warunkiem pozwalajacym na przyjecie do szkoty jest osiagniecie
z kazdego testu sprawdzajacego co najmniej 60%. Zakres materialu do kazdego testu
sprawdzajacego przygotowuja nauczyciele uczacy w oddziale, do ktoérego kandydat ubiega sig¢
0 przyjecie, a terminy kazdego testu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami;

4) w przypadku gdy uczen w poprzedniej szkole nie realizowal jezyka obcego nowozytnego
nauczanego w oddziale, do ktorego ubiega si¢ o przyjecie - wyniku testu sprawdzajacego z tego
jezyka. Test sprawdzajacy stuzy ustaleniu poziomu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz zakresu
roznic programowych wymagajacych uzupetnienia.

2. Szczegdotowe warunki przyjecia ucznia z innej szkoty w trakcie cyklu nauczania do liceum
ogolnoksztalcacego, okreslone s3 w obowiagzujacej w szkole procedurze wprowadzonej
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§76
1. Uczen ma prawo do:

1) nauki;

2) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz sposobach postepowania prawnego w przypadku ich
naruszania;

3) réwnego traktowania wobec prawa (wolno$¢ od dyskryminacji);

4) prywatnosci;

5) swobodnego dostepu do zajg¢ lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

6) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw, wymaganiami
edukacyjnych niezbednymi do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, oraz o warunkach
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i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7) zapoznania si¢ z Warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania, a takze
poszanowania godnos$ci osobistej;

9) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

10) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych osob;

11) jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

12) uzyskania informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomos$ci 1 prac
klasowych, poza niezapowiedzianymi kartkdéwkami, dopuszczanymi przez Warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego.

13) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, majacej na celu rozpoznanie i zaspokojenie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych. Do form takiej
pomocy naleza:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

c) zajecia specjalistyczne

d) konsultacje majgce na celu pomoc uczniowi w uzupelnieniu brakdéw, jezeli w wyniku
klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

e) zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

16) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych.
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17) wystapienia z wnioskiem o wydanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach ucznia w nauce (uprawnienie to posiada

tylko uczen pelnoletni);

18) wnioskowania do rady pedagogicznej, o wydanie opinii dotyczacej dostosowania warunkow

przystapienia do egzaminu maturalnego lub zawodowego zgodnie z indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi. Dotyczy to ucznia, ktéry w roku szkolnym,
w ktorym przystgpuje do egzaminu maturalnego lub zawodowego, byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej oraz sytuacje

kryzysowa lub traumatyczng (uprawnienie to dotyczy petnoletniego ucznia);

19) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach

dzialajacych na terenie szkoty;

20) ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania oraz oceny z przedmiotu w sytuacji i na

zasadach okreslonych w Warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

21) powtarzania danej klasy;

22) przedstawienia swoich racji na posiedzeniu rady pedagogicznej, decydujacej o jego skresleniu;

23) korzystania z form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dobrowolnie i nieodptatnie;

2. Uczen pelnoletni ponadto ma prawo do samodzielnego dziatania we wlasnym imieniu

w nastepujacych sytuacjach:

)

2)

3)

4)

)

6)

zwalniania si¢ z zajec;

usprawiedliwiania swojej niecobecnosci na zajeciach w terminie i formie okre§lonych
w Statucie szkoty;

sktadania o§wiadczen woli zwigzanych z nauka religii, etyki oraz edukacji zdrowotnej — zdrowie
seksualne;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole;

deklarowania uczestnictwa w wycieczce szkolnej czy innych imprezach szkolnych;

udzielania zgody na publikacje wizerunku na stronie internetowej szkoty oraz w mediach

spotecznosciowych prowadzonych przez szkote.
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Pelnoletni uczen moze udzieli¢ rodzicom pelnomocnictwa do reprezentowania go w szkole

w zakresie czynnosci wymienionych w ust. 2 pkt. 1 — 6.

§ 77

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen moze zwroci¢ si¢ o pomoc do wychowawcy,
pedagoga i dyrektora.
Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dzialania wyjasniajace w sprawach naruszenia praw
ucznia rowniez na wniosek rodzicoOw oraz samorzadu uczniowskiego.
W przypadku, jezeli do ztamania prawa doszto miedzy uczniami, sytuacj¢ rozpatruje wychowawca
oddziatu:

1) zapoznajac si¢ z opinig stron;

2) podejmujac mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem, w celu

wypracowania wspolnego polubownego rozwigzania;

3) w przypadku braku mozliwo$ci rozwiazania sporu, przekazujac sprawe dyrektorowi, ktory

podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania sporu.

4. W przypadku ztamania praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uczen zgtasza

sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora, ktorzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania polubownego
rozwigzania,
3) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi, ktory podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku ztamania jego praw.
Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postgpowania

stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

51



§78

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w szczego6lnosci:

1) wuczy¢ sie 1 uczgszczad systematycznie do szkoty;

2) szanowac i wspoltworzy¢ tradycje szkoty;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz zyciu szkoty;

4) przychodzi¢ do szkoty punktualnie i nie spdzniac si¢ na lekcje;

5) rzetelnie i efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, by¢ zdyscyplinowanym
oraz wykonywa¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, dotyczace porzadku i
bezpieczenstwa na terenie szkoty;

6) przygotowywac si¢ do zajec, posiadac niezbedne materialy i narzedzia pracy, samodzielnie
wykonywa¢ zadania domowe i utrwala¢ materiat z poprzednich lekcji, wykonywac polecenia
nauczyciela, ktére maja na celu pomoc w przyswajaniu wiadomosci i ¢wiczeniu umiejetnosci
programowych;

7) uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
przedmiotu;

8) usprawiedliwia¢ opuszczone godziny lekcyjne na pismie zgodnie z § 98 ust. 8 - 10

9) przestrzega¢ zakazu dotyczacego opuszczania terenu szkoty w czasie przeznaczonym dla
danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw migdzy tymi zajeciami,

10) zachowywac¢ cisze na korytarzach podczas trwania zaje¢ lekcyjnych;

11) opuszczac sale lekcyjng podczas przerw;

12) przestrzega¢ zakazu uzywania podczas lekcji telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu
i dzwicku okreslonego w § 78 a-e.

13) przestrzega¢ zasad kultury zachowania, kultury stowa i wspotzycia w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

14) dba¢ o higieng osobistg i estetyczny wyglad,;

15) mie¢ poczucie odpowiedzialno$ci za zycie i zdrowie wilasne oraz kolegow, w szczegdlnosci

za$: nie pali¢ na terenie szkoly papierosow i innych wyrobow tytoniowych, w tym e-papierosow,

52



nie spozywac, ani tez nie zazywac¢ innych $rodkéw uzalezniajacych np. alkoholu, srodkoéw
narkotycznych oraz nie przebywac pod ich wptywem na terenie szkoty;
16) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoly broni, narzedzi i srodkéw stuzacych do
obezwladniania oraz srodkow pirotechnicznych;
17) pozostawia¢ w szatni wierzchnie okrycia oraz obuwie;
18) przebywac w szkole w zmienionym obuwiu (kapciach), tylko na migkkiej podeszwie, ktora
nie pozostawia podczas uzytkowania zabrudzen i rys. Zabronione jest noszenie glanow.
19) przychodzi¢ do Szkoty w odpowiednim i estetycznym stroju:
a) na co dzien sa nim spodnie, spddnica lub sukienka nie krotsze niz do kolan i nie
odstaniajace brzucha lub bielizny,
b) zakazane jest przychodzenie do Szkoty w bluzkach, sukienkach, koszulach,
podkoszulkach na waskich ramigczkach, o zbyt duzych dekoltach, przezroczystych lub
odstaniajacych brzuch lub plecy,
c) zabronione jest noszenie ubran zawierajacych elementy:
- odnoszace si¢ do uzywek,
- prawnie zabronione,
- obrazajace uczucia religijne,

- zawierajace obrazliwe sformutowania lub znaki graficzne,

d) szkota respektuje elementy stroju zwigzane z wyznaniem ucznia,
e) na terenie szkoty uczniowie nie nosza nakrycia glowy.
f) w dniach uroczystych obowigzuje strdj galowy, przez co nalezy rozumieé: dla

dziewczat — bialg bluzke oraz spddnice lub spodnie, ewentualnie zakiet w ciemnych kolorach
oraz krawat z logo szkoty, dla chtopcoéw biatg koszule, ciemne spodnie, ewentualnie ciemny
garnitur oraz krawat z logo szkoty;

20) dba¢ o mienie, tad i porzadek w szkole;

21) dba¢ o sprzet i pomoce naukowe w salach lekcyjnych oraz niezwlocznie zglaszaé

nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzetu lub pomocy dydaktycznych;

22) pozostawi¢ sale lekcyjng w nienagannym porzadku;

23) usuna¢ dokonane zniszczenia w wyznaczonym terminie;
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L.

24) przeciwdziala¢ przemocy, wulgarnosci i brutalnosci, przejawiajacej si¢ zaro6wno w czynach
jak i stowach;

25) w miare mozliwosci nie$§¢ pomoc potrzebujacym;

26) dziata¢ na rzecz spotecznosci szkolnej, tworzac dobra atmosfere w klasie i szkole.

§ 78a.

Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwicku, zwanych

dalej ,,urzadzeniami”, podczas przebywania na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zajgc

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych

poza terenem szkoly, z wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w § 78b ust. 1.

Zakazem objgte sg w szczegodlnosci: telefony komorkowe, laptopy, tablety, smartwatche i inne

inteligentne zegarki, kamery i aparaty fotograficzne, radia, dyktafony, krotkofalowki.

Przez korzystanie z urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1 rozumie si¢:

1) nawigzywanie rozmow telefonicznych, w tym wideo-rozmow;

2) rejestrowanie dzwigku lub obrazu;

3) korzystanie z aplikacji i gier mobilnych oraz stron internetowych;

4) wysylanie i odczytywanie wiadomosci SMS lub wiadomosci za posrednictwem aplikacji badz
innych komunikatorow umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odlegtos¢;

5) odtwarzanie multimediéw, w tym ogladanie zdjec i filméw zapisanych w pamigci urzgdzenia,
o ktérym mowa w ust. 1 oraz odstuchiwanie lub ogladanie innych multimediéw zapisanych
W pamigci;

6) przegladanie mediow spotecznosciowych, w tym czytanie, odstuchiwanie lub ogladanie postow
zamieszczanych w mediach spoteczno$ciowych.

Uczen podczas trwania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowigzany jest,

w przypadku posiadania przy sobie urzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, odlozy¢ to urzadzenie

do drewnianej skrzynki w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela, z wyjatkiem sytuacji, o ktérych

mowa w § 78b ust. 1.

Uczen podczas trwania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w przypadku braku

drewnianej skrzynki, o ktorej mowa w ust. 4, jest obowigzany do ztozenia urzgdzenia, o ktorym mowa
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w ust. 1, do miejsca wyznaczonego przez nauczyciela do przechowywania tych urzadzen na czas
trwania zaj¢¢, zgodnie z ust. 4, z zastrzezeniem sytuacji, o ktérych mowa w § 78b ust. 1.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 4, moze odebra¢ to urzadzenie z miejsca przechowywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, bez zgody nauczyciela w sytuacji bezposredniego
zagrozenia dla zdrowia, Zycia osob przebywajacych na terenie szkoty lub ich mienia wylacznie
w celu powiadomienia o zagrozeniu.

Telefon komoérkowy ucznia, powinien by¢ podczas trwania zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych wylaczony, z wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w § 78b ust. 1.

Uczniowie korzystajacy z urzadzen podczas przebywania na terenie szkoly w zwigzku z realizacja
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, sag zobowiazani do respektowania
praw innych osob, w szczego6lnosci zabronione jest utrwalanie i przesylanie danych pozyskanych bez
zgody osoby, ktorej dane dotycza, a takze przechowywanie i przetwarzanie danych za pomoca
narzgdzi generatywnych Al. Ponadto zabrania si¢ glosnego odtwarzania dzwickow, filmow oraz

grania w gry, ktére moga przeszkadza¢ innym uczniom i pracownikom szkoty.

§ 78b.

Zakazow, o ktérych mowa w § 78a ust. 1 1 7 oraz obowigzkow, o ktorych mowa w § 78a ust. 3-6, nie

stosuje si¢ w sytuacji, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji programu nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy ucznidow lub zapewnieniu kontaktu ucznia
z rodzicami w sytuacji naglej;

2) dyrektor szkoly, na wniosek petnoletniego ucznia albo rodzica niepelnoletniego ucznia, wyrazi
zgode, aby uczen ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegolne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej
stuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogt korzysta¢ z telefonu komdrkowego lub innego

urzadzenia elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie
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obrazu lub dzwicku, podczas pobytu na terenie szkoly w zwigzku z realizacja zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zajg¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoly, z tym ze odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne
uzasadnienie;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0s6b przebywajacych na terenie szkoty
lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty lub mienia
tych osob, lub mienia szkoty.

2. W sytuacjach wskazanych w ust. 1, telefon komérkowy powinien pozostawaé w trybie wyciszenia.
3. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 musi uwzglednia¢ zakres, w jakim uczen moze korzysta¢ z
urzadzen. Uczen, uprawniony do korzystania z urzadzen, na podstawie zgody, o ktorej mowa w ust.

1 pkt 2, jest zobowigzany do korzystania z nich, w wyznaczonym przez dyrektora zakresie. Zgode

udziela si¢ w formie pisemnej. Zgoda moze by¢ wyrazona réwniez w formie ustnej, jezeli nie istnieja

watpliwos$ci co do jej tresci i zakresu.

§ 78c.

Za naruszenie zasad, o ktorych mowa w § 78a ust. 1, 3-7 oraz § 78b ust. 3, wobec ucznia stosuje si¢:
1) dziatania wychowawcze shuzace ksztattowaniu postaw i wlasciwego zachowania ucznia Iub

2) kary okreslone w statucie, tj. w § 82 z uwzglednieniem charakteru i okoliczno$ci naruszenia.

§ 78d.

1. Zakazéw i obowiazkow, o ktorych mowa w § 78a ust. 1, 3-7, § 78b ust. 3 nie stosuje si¢ wobec
uczniow podczas trwania wycieczki szkolnej, zorganizowanej zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy - Prawo oswiatowe. Zasady korzystania z urzadzen, o ktérych
mowa w § 78a ust. 1 podczas wycieczki szkolnej okreslaja przepisy ust. 2-4.

2. W czasie trwania wycieczki szkolnej, uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen, o ktorych mowa
w § 78aust. 1.

3. Korzystanie z urzadzenia, o ktérym mowa w § 78a ust. 1 jest dopuszczalne pod warunkiem, ze nie
narusza praw osob trzecich, nie obejmuje korzystanie z aplikacji i gier mobilnych oraz przegladania
mediéw spoleczno$ciowych, w tym czytania, odstuchiwania lub ogladania postow zamieszczanych

w mediach spotecznosciowych.
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4. Kierownik wycieczki, nauczyciel lub osoba sprawujgca opieke nad uczniami trakcie wycieczki,

z zastrzezeniem ust. § 78b ust. 1, moze czasowo zakaza¢ korzystania z urzadzen, o ktorych mowa w

§ 78a ust. 1, w nastepujacych przypadkach:

1) gdy korzystanie z urzadzen jest zabronione przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego;

2) gdy korzystanie z urzadzen jest zabronione przez przepisy wewnetrzne obowiagzujace na terenie
objetym programem wycieczki (w szczegdlnosci w muzeum, w kinie, w teatrze, w galerii sztuki);

3) gdy korzystanie z urzadzen mogloby stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub innych
uczestnikow wycieczki;

4) gdy z programu wycieczki wynika, ze wymagane jest aktywne uczestnictwo ucznia;

§ 78e.

Za naruszenie zasad, o ktorych mowa w § 78d ust. 2-4, wobec ucznia stosuje si¢:
1) dziatania wychowawcze shuzace ksztattowaniu postaw i wlasciwego zachowania ucznia Iub

2) kary okreslone w statucie, tj. w § 82 z uwzglednieniem charakteru i okolicznosci naruszenia.

§79
Uczniowi nie wolno w szczegolnosci:
1) naraza¢ zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego oraz innych;
2) opuszczaé zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

3) lamac przepiso6w zawartych w statucie i innych dokumentach normujacych zycie szkoty.

§ 80

1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.

2. Nagrodzony moze by¢ uczen wyrdzniajacy si¢ np. wynikami w nauce, wzorowg postawa, 100%
frekwencjg, aktywng pracg spoteczng, wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawa wobec
innych lub osiagajacy dobre lokaty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, w ktorych
reprezentuje szkote.

3. Uczen moze otrzymacé nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate na pis§mie wychowawcy lub innego nauczyciela (wpis w dzienniku lekcyjnym);
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3)
4)
)
6)

7)

8)

9)

pochwale ustng dyrektora (wicedyrektora) szkoty;

list pochwalny dla ucznia i gratulacyjny dla rodzicow;

wyrdznienie promocyjne — $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem;

nagrode rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego;

nagrod¢ pieniezna indywidualng lub zespolowa ufundowana przez rade rodzicow lub inny
podmiot;

stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie np. stypendium Prezesa
Rady Ministréw;

uchylony.

Uczen ma prawo do wniesienia do dyrektora zastrzezenia od przyznanej nagrody w ciagu 3 dni

roboczych od dnia jej ogloszenia.

Dyrektor po konsultacji z wychowawca oddziatu, pedagogiem szkolnym oraz przewodniczacym

samorzadu uczniowskiego podejmuje decyzje¢ co do zasadnosci zastrzezenia.

Jezeli zastrzezenie bylo zasadne, dyrektor przyznaje nagrodg, o jakg ubiegat si¢ uczen.

§ 81

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazenie obowiazkow szkolnych, opuszczanie zaje¢ lekcyjnych, spdznianie si¢, ucieczki z

leke;ji;

2) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego;

3) brak reakcji na negatywne zachowanie kolegéw i kolezanek;

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie
przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez podwazanie ich
autorytetu, czy opinii;

5) utrudnianie pracownikowi szkoty wykonywania jego obowiazkow;

6) przynaleznos¢ i1 namawianie do uczestnictwa w grupach zagrazajacych porzadkowi i
bezpieczenstwu publicznemu;

7) arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich pracownikoéw szkoty,

kolegéw i kolezanek, a w szczegdlnosci naruszenie ich dobr osobistych;
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L.

8) palenie papierosow i innych wyrobow tytoniowych, w tym papieroséw elektronicznych, na
terenie szkoly 1 w jej otoczeniu;

9) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

10) fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;

11) wywieranie demoralizujagcego wpltywu na s$rodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci
pornograficznych;

12) picie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie narkotykdéw oraz przebywanie pod ich wptywem
na terenie szkoty;

13) dopuszczenie si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegéw, pracownikow szkoty badz mienia
szkoty;

14) stosowanie przemocy, psychicznego lub fizycznego znecania si¢ nad kolegami i innymi
osobami w szkole lub poza nia;

15) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego stownictwa;

16) inne czyny niezgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym, prawami i obowigzkami
ucznia zawartymi w statucie szkoty.

§ 82

Wobec uczniow przewiduje si¢ nastepujace formy oddziatywania oraz karania:

1) obnizenie oceny zachowania;

2) zawieszenie na czas okreslony lub catkowicie prawa do petnienia funkcji w organach szkoty i
do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

3) rozmowa profilaktyczno-wychowawcza zorganizowana przez wychowawce w obecnos$ci
pedagoga lub psychologa szkolnego oraz ucznia i rodzica. Informacje o przeprowadzonej
rozmowie wychowawca zamieszcza w dzienniku elektronicznym;

4) nagana ustna wychowawcy klasy;

5) nagana pisemna udzielona przez wychowawce klasy;

6) rozmowa ostrzegawcza z dyrektorem (wicedyrektorem);

7) nagana pisemna udzielona przez dyrektora (wicedyrektora) po zastosowaniu kar z pkt. 4-6. W
szczegolnych przypadkach dyrektor (wicedyrektor) moze udzieli¢ nagany z pomini¢ciem kar z

pkt. 4-6;
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8) skreslenie z listy ucznidow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej. Skreslenie moze nastgpic
po wczesniejszym wyczerpaniu przez wychowawce kar regulaminowych oraz po zasiggnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego;

9) uchylony.

Zastosowanie kary z pkt. 4-6 wychowawca potwierdza poprzez dokonanie wpisu w dzienniku

elektronicznym, co jest rownoznaczne z poinformowaniem ucznia i rodzica o zastosowanej wobec

ucznia karze.

Z propozycja ukarania ucznia moga wystepowacé wszyscy nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty

oraz przedstawiciele spotecznosci uczniowskie;j.

Zastosowana kara wobec ucznia powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

Zastosowanie kary nie moze naruszac¢ zasad nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

§ 83

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
uchylony.
Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji o wymierzeniu kary do dyrektora w ciggu 3
dni roboczych od daty powiadomienia o jej wymierzeniu.
W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu, do ktoérego uczeszcza uczen;

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Komisja po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje:

1) o podtrzymaniu kary;

2) o okresowym zawieszeniu kary na okres nie dtuzszy niz p6t roku, w celu umozliwienia
uczniowi poprawy zachowania lub zaniechania lekcewazenia obowigzkoéw szkolnych. W trakcie
zawieszenia kary uczen znajduje si¢ pod kontrola wyznaczonego przez komisj¢ nauczyciela.
Jezeli we wskazanym okresie nastgpi poprawa, kar¢ uwaza si¢ za niebylg. Kara nie moze

przechodzi¢ na kolejny rok szkolny;
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3) o zmianie kary na lzejsza;

4) o uchyleniu kary.

§ 84
Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow za
nieprzestrzeganie postanowien Statutu. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Przyczyna skres§lenia moga by¢:
1) razace naruszenie postanowien statutu, w tym brak zainteresowania naukg lub porzucenie
szkoty;
2) picie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie narkotykéw oraz przebywanie pod ich
wptywem na terenie szkoly lub podczas zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;
3) bojki, zar6wno na terenie szkoty, jak i w czasie zaje¢ pozaszkolnych oraz imprez
organizowanych przez szkotle;
4) zachowania zagrazajace zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb w szkole lub poza
nig;
5) dopuszczenie si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegdéw, pracownikdéw szkoty, badz mienia
szkoty;
6) stosowanie przemocy, psychicznego lub fizycznego zngcania si¢ nad uczniami i innymi

osobami w szkole lub poza nia.

§ 85
Whiosek o skreslenie z listy ucznidow w ciggu roku szkolnego w przypadku braku zainteresowania
naukg, moze by¢ przedstawiony tylko po wyczerpaniu przez szkote innych dziatan regulaminowych.
Pelnoletniego ucznia lub rodzicoéw ucznia niepeinoletniego informuje si¢ o rozpoczgciu procedury
skreslenia ~ z  listy ucznidw 1 o  przysluguyjacych mu  prawach:  wgladu

w dokumentacj¢ sprawy oraz ustosunkowania si¢ do dowodow/ ztozenia wyjasnien.

61



Dyrektor szkoty ma obowigzek zwroci¢ si¢ o opini¢ na temat wszczgtego postepowania wobec
ucznia do Samorzadu Uczniowskiego. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego nie wstrzymuje
procedury skreslenia,

Whiosek o skreslenie z listy uczniow przedstawiany jest na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
Uczen lub jego rodzice maja prawo do przedstawienia swoich racji na posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

Skreslenie ucznia z listy jest decyzja administracyjna, wydana przez dyrektora na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji, za posrednictwem dyrektora.

Tryb postepowania przy skreslaniu ucznia z listy okreslaja odrgbne przepisy wprowadzone przez

dyrektora szkoty.

Rozdzial VII

Wspéldzialanie ze Srodowiskiem lokalnym

§ 86

Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich rodzicow oraz
podniesienia jakosci pracy szkoty.
W dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspierana jest przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Warszawie, zwang dalej ,,poradnia”.
Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspolpracy z nauczycielami w zakresie funkcjonowania uczniow, efektow podjetych

dziataf oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i

wychowawczych;
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5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom,;

6) realizowania dziatan profilaktycznych.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktérych mowa w
ust. 4, pod warunkiem przedstawienia odpowiedniego programu pracy dydaktycznej,
wychowaweczej, profilaktycznej 1 opiekuncze;j.
Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog informuja rodzicow o planowanych dziataniach
organizacji, o ktérych mowa w ust. 4. Rodzice wyrazaja na pisSmie wol¢ udzialu ucznia
w przedsigwzigciu.
W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji.
Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rad¢ pedagogiczna.

Dyrektor okre$la zasady wprowadzenia innowacji w szkole.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 87
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego rozumiany jako ogoét
dziatan podejmowanych przez wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w
swiadomym wyborze dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:

a)  indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci ucznia,
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b)  instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia

w zyciu zawodowym,

c)  dokonywania wyboru dalszej edukacji, w tym ksztatcenia zawodowego,

d)  alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi

1 uczniéw niedostosowanych spotecznie.
Plan dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje nauczyciel
wskazany przez dyrektora lub powotany przez dyrektora zespot do spraw doradztwa zawodowego.
Plan dziatan tworzony jest w oparciu o dane dotyczace obecnego i przyszlego zapotrzebowania
lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy oraz dostgpnych stypendiach i

systemach dofinansowywania ksztatcenia.

Rozdzial IX

Dzialania w zakresie wolontariatu

§ 88
Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow z ideg
wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym, a takze rozwijanie postawy
zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu realizowane sa na terenie szkoly poprzez organizacj¢ pomocy
kolezenskiej oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow w odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty dziataniach organizacji pozarzadowych i innych instytucji.
Dziatania uczniéw w zakresie wolontariatu moze organizowa¢ kazdy nauczyciel lub pedagog
zatrudniony w szkole.
Udziat uczniow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody ich rodzicow.

Rozdzial X

Warunki i sposéb oceniania wewngatrzszkolnego.
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1.

§ 89

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektéw ksztatcenia okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole program6w nauczania;
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach

edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki spos6b powinien poprawic¢

oraz, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§90
Nauka w szkole podzielona jest na dwa poélrocza porownywalnie wypelione zajgciami

edukacyjnymi zgodnie z organizacjg pracy szkoty.
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku

szkolnym informujg uczniéw oraz rodzicoOw za posrednictwem dziennika elektronicznego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow zgodnie z § 91 Statutu;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (koncowej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych § 94 Statutu.

Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny reguluja wymagania edukacyjne dla danego

przedmiotu.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do specyficznych potrzeb i

trudno$ci ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (koncowej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 5, uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, z afazjg, z

niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na

wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:
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10.

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczen zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego,
w czasie tych zaje¢ pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego. Jezeli zajecia te sg pierwszymi
lub ostatnimi zajgciami w planie lekcji, uczen, na podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzica ucznia
niepelnoletniego albo ucznia petnoletniego, moze przyby¢ do szkoty na kolejne zajgcia lub opuscic

teren szkoly po zakonczeniu wczesniejszych zajec.

§ 91
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny biezace 1 klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j

skali cyfrowe;:

1) celujacy 6;
2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;
4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny 1.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczny.
Ocenami pozytywnymi sg oceny:

1) dopuszczajacy;

2) dostateczny;
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3) dobry;
4) bardzo dobry;
5) celujacy.
5. W przypadku biezacych ocen z prac pisemnych dopuszcza si¢ dodatkowo zapis w dzienniku
elektronicznym w postaci oceny wyrazonej w procentach.
6. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej dopuszcza si¢ w migjsce oceny wpis ,,nb”.
Zapis taki nie jest oceng i ma jedynie charakter informacyjny dla ucznia, rodzica i nauczyciela.
7. Do ocen biezacych od oceny dopuszczajacej do oceny bardzo dobrej nauczyciel moze stosowaé
plusy i minusy.
8. Znakow ,,+7/,,-” nie stosuje si¢ w przypadku wystawiania ocen przewidywanych §rodrocznych,
rocznych i koncowych.
9. Wiedza iumiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzane jako:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi
b) aktywno$¢ na lekcji,
2) formy pisemne:
a) prace klasowe,
b) sprawdziany,
¢) kartkdwki,
d) projekty,

e) zadania domowe,

a) doswiadczenie edukacyjne,
b) studium przypadku,
c) drama,
d) metaplan,
e) debata.
10. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki) ocenia si¢ za pomocg punktow

przeliczonych na oceny wedtug nastepujacych progow punktowych:
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) ponizej 45 % ocena niedostateczny;

2) 0d45%do59%  ocena dopuszczajacy;

3) od 60 % do 74%  ocena dostateczny;

4) 0od75%do89%  ocena dobry;

5) 0d90% do99%  ocena bardzo dobry;

6) 100 % ocena celujacy.

Prace pisemne mogg mie¢ forme:

1) sprawdzianu, obejmujacego material z potowy lub z catego poédirocza, zapowiedzianego i
wpisanego do dziennika z dwutygodniowym wyprzedzeniem,;

2) pracy klasowej, obejmujacej material z danego dziatlu, zapowiedzianej i wpisanej do dziennika,
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;

3) kartkéwki jako krotkiej niezapowiedzianej pracy pisemnej, obejmujacej materiat z ostatnich
trzech jednostek lekcyjnych;

4) uchylony.

Liczbe sprawdzianéw i prac klasowych w $rodroczu ustala nauczyciel.

Formy sprawdzianow, prac klasowych oraz ich popraw ustala nauczyciel.

W ciggu tygodnia uczniowie moga pisa¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe lub jeden sprawdzian

i dwie prace klasowe.

W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa. Nie wlicza si¢ do tej liczby

kartkowek z przygotowania do lekcji, sprawdziandéw i prac klasowych przenoszonych na prosbe

ucznidow na inny termin oraz popraw sprawdzianow i prac klasowych.

Ocenione sprawdziany, prace klasowe i kartkowki sa oddawane przez nauczyciela w ciagu dwoch

tygodni. W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin ten wydluza si¢ do tygodnia po jego

powrocie do pracy.

Ocenione wypracowania moga by¢ oddawane w ciggu miesigca. W przypadku nieobecnosci

nauczyciela termin ten wydtuza si¢ do tygodnia po jego powrocie do pracy.

Uczen ma prawo do poprawy wyniku pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od dnia

uzyskania oceny, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Uczen nieobecny na sprawdzianie

pisze go lub odpowiada ustnie z zakresu wiedzy i umiejetnosci objetych sprawdzianem na 1 lekcji
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

po powrocie do szkoty lub w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Forme¢ sprawdzianu

ustala nauczyciel. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu termin poprawy wyniku pracy

klasowej lub sprawdzianu ulega wydtuzeniu o czas réwny okresowi tej nieobecnosci.

Praca klasowa nie moze si¢ odby¢, jezeli poprzednia praca z tego przedmiotu nie zostala oddana i

omowiona.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych bez negatywnych konsekwencji. O

liczbie mozliwych do zgloszenia nieprzygotowan w ciggu poélrocza, nauczyciel danego przedmiotu

informuje ucznidéw na pierwszych zajeciach lekcyjnych.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:

1) w przypadku ustnej formy sprawdzenia wiadomosci uczen otrzymuje na biezaco ustne
uzasadnienie oceny, a rodzic takze ustne w trakcie zebrania z rodzicami

2) w przypadku formy pisemnej lub zajg¢ praktycznych, uczen otrzymuje ustne uzasadnienie
oceny, a rodzic takze ustne w trakcie zebrania z rodzicami;

3) uchylony

Nauczyciel ma obowiagzek okazania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniowi w trakcie

zaje¢ lekcyjnych oraz jego rodzicom podczas zebran lub dni otwartych, a takze na spotkaniach

odbywajacych si¢ we wczesniej ustalonym terminie. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel moze

wyrazi¢ zgode na sfotografowanie pracy.

Dokumentacja dotyczaca egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci jest przechowywana w szkole i dotgczana do arkusza ocen danego ucznia.

Pelnoletni uczen badz rodzic niepetnoletniego ucznia ma prawo wgladu do tej dokumentacji po

ztozeniu pisemnego wniosku do dyrektora szkoty. Wglad do dokumentacji odbywa si¢ w siedzibie

szkoty 1 w terminie ustalonym przez dyrektora. Dokumentacji przekazanej do wgladu nie wolno

kopiowac¢, fotografowac, sporzadzac jej odpisoOw ani wynosi¢ poza siedzibe szkoty.

§ 92
Podstawowymi sposobami przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w

nauce oraz jego zachowaniu sg:
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1) ustne informacje wychowawcow podczas zebran z rodzicami;

2) ustne informacje nauczycieli uczacych danych zaje¢ edukacyjnych podczas spotkan z
zainteresowanymi rodzicami w czasie zaplanowanych spotkan z rodzicami;

3) uchylony;

4) pisemne informacje przekazywane przez wychowawce lub nauczycieli w dzienniku
elektronicznym lub za posrednictwem poczty elektronicznej poprzez wiadomos$¢ wystang ze
stuzbowego konta nauczyciela na adres rodzica podany w dokumentacji szkolnej;

5) uchylony;

6) kontakty osobiste z pedagogiem szkolnym lub psychologiem lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej poprzez wiadomos$¢ wystang ze stuzbowego konta
pedagoga szkolnego lub psychologa na adres rodzica podany w dokumentacji szkolnej;

7) rozmowy osobiste z dyrektorem szkoty, wicedyrektorem przeprowadzane z inicjatywy
dyrektora, wicedyrektora lub rodzicéw ucznia;

Fakt zalogowania si¢ przez rodzica do dziennika elektronicznego spelnia warunki obowigzku

informacyjnego dotyczacego sytuacji ucznia w szkole w tym: ocen, frekwencji oraz uwag

dotyczacych zachowania.
§ 93

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

raz w trakcie roku szkolnego zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie ukonczyt szkoly, ma prawo do powtarzania klasy programowo najwyzsze;j.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe

zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSzej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne, a $roédroczng i roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania —

wychowawca oddzialu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz

ocenianego ucznia. Przez zasiggnigcie opinii innych nauczycieli nalezy rozumie¢ wystanie za

pomoca dziennika elektronicznego przez wychowawce do tych nauczycieli wiadomosci zawierajaca

prosbe o wyrazenie przez nich opinii na temat zachowania poszczegdlnych uczniéow danej klasy.

Wychowawca dokumentuje zasigganie opinii nauczycieli, innych uczniéw i ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu rocznej i Srodrocznej oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢

pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajgc¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Najp6zniej w dniu ostatniego zebrania przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow

poprzez wystawienie oceny w dzienniku elektronicznym, a wychowawca klasy na zebraniu z
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

rodzicami informuje rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie zachowania. Wystawienie oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym
jest rownoznaczne z poinformowaniem rodzica i ucznia o przewidywanej ocenie.
Fakt poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach w klasyfikacji rocznej nie
jest rdwnoznaczny z wystawieniem przewidywanej oceny. Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze
by¢ nizsza od oceny przewidywanej.
Ocene klasyfikacyjna: $rédroczng i roczng z przedmiotu nauczyciel wystawia na podstawie co
najmniej trzech ocen biezacych dla przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej godziny lekcyjne;j
tygodniowo lub co najmniej czterech ocen biezacych dla przedmiotu realizowanego w wymiarze
dwoch lub wiecej godzin lekcyjnych tygodniowo, bioragc pod uwage rézne formy sprawdzania
wiadomosci, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych majacych glownie forme zaje¢ praktycznych.
Uchylony
Uchylony.
Uchylony.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub krajowym oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim lub krajowym lub tytul laureata Iub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskuje po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje¢ z
wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej lub w przypadku klasyfikacji koncowej konczy szkote
Z wyrdznieniem.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 94

Pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo w terminie nie dtuzszym niz 2 dni
od dnia zebrania z rodzicami, na ktérym jest przekazywana informacja o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania, ztozy¢
u nauczyciela przedmiotu, a w przypadku oceny zachowania u wychowawcy, pisemny wniosek
o podwyzszenie oceny z tych zaje¢ lub oceny zachowania.

Whiosek musi zawiera¢ wskazanie oceny, o jaka uczen si¢ ubiega.

Whiosek o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu mozna zlozy¢ tylko wtedy, gdy uczen spetnia
nastgpujace warunki:

1) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych,
2) wykorzystat wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami;
W przypadku stwierdzenia, ze uczen spetnia przewidziane w ust. 3 warunki, nauczyciel przedmiotu,
w ciagu 2 dni od zlozenia wniosku, informuje ucznia i jego rodzicéw o terminie sprawdzianu
0 podwyzszenie oceny z zajec.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje o tym ucznia i jego rodzicow.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki, nie poznej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu.

Zakres materialu do sprawdzianu obejmuje program cze$¢ materialu podstawy programowe;j
zrealizowanej w danym roku szkolnym,;

Sprawdzian ma forme pisemna, a w przypadku zaje¢ z informatyki, wychowania fizycznego, zajgc
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian nie moze trwac dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

10. Sprawdzian przeprowadza komisja sktadajaca sie:

1) znauczyciela przedmiotu — jako przewodniczacego;

2) znauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy uczen w wyniku sprawdzianu osiggnat prog

procentowy okreslony w § 91 ust. 10 Statutu przewidziany dla oceny, o ktorg si¢ ubiega lub wyzsze;j.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej przewidywanej.

Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu,

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) podpisy 0séb wchodzacych w sktad komisji.

Podanie ucznia oraz sprawdzian wraz z protokotem sprawdzianu przechowywane sa w dokumentacji

szkolnej ucznia

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z usprawiedliwionej przyczyny,

nauczyciel wyznacza nowy termin sprawdzianu, ktéry musi si¢ odby¢ najpdzniej w dniu

poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Whniosek o podwyzszenie oceny zachowania mozna ztozy¢ tylko wtedy, gdy uczen spelnia

nastepujace warunki:

1) nie zostata wobec niego zastosowana zadna kara przewidziana w Statucie szkoty;

2) uczen speliatl wymagania na oceng, o ktora si¢ ubiega, a mimo to zostata ona obnizona przez
wychowawce po zasiggnigciu przez niego opinii innych nauczycieli lub uczniow;

W przypadku uznania przez wychowawceg wniosku za zasadny przeprowadza on rozmowe z uczniem

w obecnosci wychowawcy wspomagajacego.

W przypadku, gdy uczen nie spetnia warunkéw wymienionych w ust. 17, wniosek zostaje odrzucony,

a wychowawca informuje o tym ucznia i jego rodzicow.

W rozmowie wyjasniajacej z wychowawcg moga wzia¢ udziat rodzice ucznia oraz osoby zaproszone

przez wychowawce lub na wniosek ucznia:
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1) inni nauczyciele;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) przedstawiciele samorzadu klasowego lub samorzgdu uczniowskiego.

21. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagge opini¢ 0oséb obecnych
W Czasie ToZmowy oraz samoocen¢ ucznia.

22. Rozmowa musi si¢ odby¢ najpdzniej na jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

23. W przypadku, jezeli uczen nie moze wzig¢ udzialu w rozmowie z uzasadnionej przyczyny,
wychowawca wyznacza nowy termin rozmowy, nie pozniej jednak niz na dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

24. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystagpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

25. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca sporzadza protokol, ktory zawiera:

1) termin przeprowadzenia rozmowy;
2) imi¢ i nazwisko ucznia;
3) imiona i nazwiska oraz funkcje 0osob obserwujacych rozmowe;
4) ustalong ocene ostateczna;
5) uzasadnienie decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania;
6) podpisy 0sob bioracych udzial w rozmowie.
26. Podanie wraz z protokotem przechowywane sg w dokumentacji szkolnej ucznia.

27. Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

§ 95
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadkurocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w celu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna;
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7a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

7) podpisy 0sob wchodzacych w sktad komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Uzyskanie przez ucznia oceny pozytywnej ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, nastepuje w

przypadku, gdy z jednej czgsci sprawdzianu osiagnal on prog procentowy okreslony w § 91 ust. 10

Statutu.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen

lub doswiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadan

praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ile nie jest to

trzecia ocena niedostateczna uzyskana przez ucznia w danym roku szkolnym.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddzialu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

7) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

17.

18.

19.

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku

rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 6 1 17 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 96

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w danym roku szkolnym.

Uczen nieklasyfikowany na sroédrocze kontynuuje nauke i w przypadku wyrdéwnania brakow i
nadrobienia zaleglo$ci moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej.

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemny, umotywowany wniosek pelnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna przed
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10.

11.

12.

13.

14.

glosowaniem moze zasiggnaC opinii nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub pedagoga

szkolnego.

O decyzji rady pedagogicznej wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ prowadzonych w oparciu o programy

komputerowe, wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

wyznacza dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych zostanie przeprowadzony egzamin

klasyfikacyjny przygotowuje zestawy pytan na cze$¢ pisemna i ustna, tak aby zawieraly pytania

z zakresu wymagan w petnej skali ocen.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komis;ji;

2) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw, rodzice

ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza sig¢ tak,

jak dla pozostalych uczniow, z uwzglednieniem zalecen zawartych w opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny majacy na celu wyréwnanie rdéznic programowych dla ucznia

zmieniajacego klase przeprowadza si¢ tak, jak dla pozostatych uczniow.
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15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego, za zgoda dyrektora szkoty, obowigzek nauki

poza szkola lub ucznia przyjetego do szkoty z innej szkoty publicznej lub niepublicznej

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego,

w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przyjetego do szkoty z

innej szkoly publicznej lub niepublicznej, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka

obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole

na

zajecia z  jezyka  obcego  nowozytnego,  dyrektor  szkoly = powotuje

w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

17. Dla ucznia realizujacego za zgoda dyrektora szkolty obowiazek nauki poza szkola nie

przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych: 1) z zaje¢ wychowania fizycznego; 2) z zajgc

dodatkowych.

18. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem realizujgcym za zgoda dyrektora szkoty obowiazek

szkolny lub obowiazek nauki poza szkota lub uczniem przyjetym do szkoty z innej szkoty

publicznej Iub niepublicznej oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen

moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

19. Uzyskanie przez ucznia oceny pozytywnej z egzaminu klasyfikacyjnego nastgpuje

w przypadku, gdy z jednej czgéci egzaminu osiggnal on prog procentowy okreslony w § 91 ust.

10 Statutu.

20. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

)
2)
3)
4)
5)

6)

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11, 171 18;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

7) podpisy oséb wchodzacych w sktad komisji.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Roczna ocena niedostateczna uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem przypadku, w ktérym uzyskana
przez ucznia w wyniku klasyfikacji ocena jest trzecig ocena niedostateczng lub uczen albo
rodzice zglaszajg zastrzezenia co do trybu ustalania oceny.

Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ na pismie zastrzezenia dotyczace trybu przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego niezgodnie z procedurami. Pismo nalezy ztozy¢ do dyrektora

szkoty w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych,

na $wiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen ma wpis ,,nieklasyfikowany” lub

,hnieklasyfikowana” i jest traktowany tak, jak uczen niepromowany do klasy programowo

wyzszej lub uczen, ktory nie ukonczyt szkoty.

W  przypadku problemoéw zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu
klasyfikacyjnego uczen jest zobowigzany nie pdzniej niz w dniu egzaminu ztozy¢ w sekretariacie
szkoty zwolnienie lekarskie. Dyrektor Szkoty wyznacza w ciggu 2 dni od zlozenia zwolnienia

lekarskiego dodatkowy termin egzaminu.

§97
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego Iub dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng, wymagania
egzaminacyjne na egzamin poprawkowy obejmuja cze$¢ materialu podstawy programowe;j

zrealizowang w danym roku szkolnym,;
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10.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sktadajacy si¢ z czegSci pisemnej i ustnej przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora szkoty, zgodnie z zasadami zawartymi w prawie o$wiatowym. W sklad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy z informatyki lub wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma

forme zadan praktycznych.

Uczniowi, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego z przyczyn zdrowotnych dyrektor

szkoty, na podstawie zwolnienia lekarskiego dostarczonego do sekretariatu szkoty najpdzniej w dniu

egzaminu, ustala dodatkowy termin egzaminu. Egzamin powinien odbyc¢ si¢ nie pdzniej niz do konca

wrzesnia nowego roku szkolnego.

Uczniowi, ktory nie przystapil do wyznaczonego egzaminu poprawkowego z przyczyn

nieusprawiedliwionych utrzymuje si¢ oceng niedostateczna.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) podpisy oséb wchodzacych w sklad komisji.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje w wyniku egzaminu poprawkowego ocena roczna jest ostateczna.

Uczen zdal egzamin poprawkowy, jesli przynajmniej z jednej cze$¢ osiagnal prog procentowy
okreslony w § 91 ust. 10 pkt 2 Statutu.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkotly z zastrzezeniem § 93 ust. 12.

Uczen lub jego rodzice mogg zglasza¢ na pismie zastrzezenia dotyczace trybu przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego niezgodnie z procedurami. Pismo nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoly w

terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

§ 98

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o postawie ucznia, spetnieniu przez niego obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, zaangazowaniu na rzecz klasy, szkoty, srodowiska oraz o
postawie wobec kolegdéw i innych osob.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Statutu Szkoty oraz regulaminéw obowigzujacych w szkole;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

3) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty;

4) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow

rozwojowych;

5) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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6)
7)
8)

9)

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

10) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej i kulture jezyka;

11) uchylony

12) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

13) dbato$¢ o mienie szkoty;

14) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow;

15) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

)
2)
3)
4)
5)

6)

WZOIrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

4. Ustalajac ocene klasyfikacyjng zachowania bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1)
a)

Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly inicjuje akcje ogdlnoszkolne i na rzecz srodowiska

oraz bierze w nich udzial;

b)
c)
d)
e)
f)

g)

rozwija swoje zainteresowania w szkole i poza nia;
wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan;
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych;
dba o mienie szkoty;

zawsze dba o estetyke wlasnego wygladu;

zawsze nosi strdj zgodny z zapisem w statucie szkoty i zmienia obuwie;
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h)

)

k)

)

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza niag, reaguje wlasciwie w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

nie ulega nalogom;

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe;

w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie;

zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty i innym osobom;
ma nienaganng frekwencj¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych w calym roku szkolnym;

nie ma zadnych uwag negatywnych w catym roku szkolnym.

2) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

chetnie uczestniczy w zyciu szkoly, bierze udziat w akcjach ogdlnoksztatcacych oraz

akcjach na rzecz §rodowiska;

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

k)

D)

rozwija swoje zainteresowania w szkole lub poza szkota;

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan;

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i w trakcie zaj¢¢ lekeyjnych;

dba o mienie szkoty;

dba o estetyke wlasnego wygladu;

nosi strdj zgodny z zapisem w statucie szkoly i zmienia obuwie;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia, reaguje wlasciwie w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

nie ulega nalogom;

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie;

zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pozostalym pracownikom szkoty i innym osobom;
posiada do 5 godzin nieusprawiedliwionych w trakcie potrocza i nie wigcej niz 10 w catym

roku szkolnym,;
86



0)

ma maksymalnie 2 uwagi negatywne w dzienniku w catym roku szkolnym.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

h)

)
k)

D

n)

uczestniczy w zyciu szkoty;

wywigzuje si¢ przydzielonych mu zadan;

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw;

dba o mienie szkoty;

dba o estetyke wlasnego wygladu;

nosi strdj zgodny z zapisem w statucie szkoty;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, reaguje wlasciwie w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

nie ulega nalogom,;

nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych slow, gestow, stosuje zwroty i formuly
grzecznosciowe;

w miar¢ swoich mozliwos$ci udziela pomocy osobom potrzebujacym;

jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie;

okazuje szacunek nauczycielom, pozostalym pracownikom szkoty i innym osobom,;
posiada do 10 godzin nieusprawiedliwionych w trakcie pétrocza i nie wiecej niz 20 w catym
roku szkolnym,;

otrzymat 3 - 4 uwagi negatywne w calym roku szkolnym.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

h)

nie zawsze wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan;

nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw;

nie niszczy celowo mienia szkoty;

zdarza sig¢, ze zaniedbuje estetyke wlasnego wygladu;

nie zawsze nosi strdj zgodny z zapisem w statucie szkoty;

nie ulega nalogom,;

sporadycznie uzywa zwrotow i formut grzeczno$ciowych; bywa nietaktowny, zdarza mu si¢
uzywac wulgaryzmow i obrazliwych stow;

czasami udziela pomocy osobom potrzebujacym,;
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)
k)

)

m)

jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie;

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow;

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad uczciwosci, ale przyznaje si¢ do btedu, rzadko reaguje
na przejawy zla;

posiada do 15 godzin nieusprawiedliwionych w trakcie pétrocza i nie wiecej niz 30 w catym
roku szkolnym,;

otrzymat 5 - 6 uwag negatywnych w catym roku szkolnym.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

6)

a)
b)
c)
d)

e)

2
h)

)
k)

)

0)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

ubiorem nie dostosowuje si¢ do norm przyjetych w szkole;

celowo niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pozostatych pracownikdéw szkoty i innych
0s0b;

lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych;

ubiera si¢ niezgodnie z obowigzujacymi zasadami w szkole;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

ulega natogom;

ma negatywny wpltyw na swoich rowie$nikow;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

posiada do 20 godzin nieusprawiedliwionych w trakcie poirocza i nie wiecej niz 40 w catym
roku szkolnym; lub 10-20 spdéznien w ciggu podtrocza;

otrzymat 7 - 9 uwag negatywnych w catym roku szkolnym.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczyciela;
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¢) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektor szkoty i ustalen Samorzadu Szkolnego;

d) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow i pracownikow szkoty;

e) naraza zdrowie wlasne i innych poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w

a) szkole i poza nia;

f) ubiera sie niezgodnie z zasadami panujacymi w szkole;

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy

h) swojego bledu;

1) ulega nalogom;

j) celowo niszczy mienie szkoty;

k) wchodzi w konflikt w prawem;

1) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoly i Ojczyzny;

m) posiada ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych w trakcie poétrocza i ponad 40 w catym

roku szkolnym i powyzej 20 sp6znien;

n) otrzymal powyzej 10 uwag negatywnych w calym roku szkolnym;
Oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
W ciagu poélrocza nauczyciele, dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Wpisane do dziennika informacje sa opisowymi,
biezgcymi ocenami zachowania uczniow.”
Uczen ma obowiazek w ciagu 7 dni roboczych przedtozy¢ wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci
wychowawcy wspomagajacemu lub w wyjatkowych sytuacjach wicedyrektorowi, pisemny wniosek
o usprawiedliwienie nieobecno$ci — po tym terminie jego nieobecno$¢ traktuje si¢ jako

nieusprawiedliwiong.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku nieobecnosci przypadajacych na 2 ostatnie tygodnie roku szkolnego uczen ma
obowigzek przedlozy¢ wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci wychowawcy wspomagajacemu
lub w wyjatkowych sytuacjach wicedyrektorowi, pisemny wniosek o usprawiedliwienie tych
nieobecnosci najpozniej w dniu, w ktorym byt nieobecny w szkole. W przypadku nieprzedtozenia
usprawiedliwienia w tym terminie nieobecnos$¢ traktuje sie jako nieusprawiedliwiong.
Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na pisemny wniosek rodzicow
lub pelnoletniego ucznia. Usprawiedliwienie moze by¢ przedstawione jedynie przez wpis
w dzienniku elektronicznym. Niedopuszczalne sa inne formy usprawiedliwienia nieobecno$ci
ucznia np. poprzez sms.

Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zajec lekcyjnych w danym dniu wytacznie po przedstawieniu
wychowawcy pisemnego zwolnienia od rodzica poprzez dziennik elektroniczny. Zwolnienie musi
nastapi¢ przed jego wyjsciem ze szkoty, w przeciwnym wypadku godziny nieobecno$ci ucznia
pozostang nieusprawiedliwione. Zwolnienia dokonuje wychowawca klasy, w przypadku jego
nieobecnosci, wychowawca wspomagajacy, wicedyrektor lub dyrektor. W przypadku zgody na
zwolnienie ucznia odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia ponosi jego rodzic. Jako spdznienie
traktuje si¢ przyjscie ucznia na lekcje do 5 minut po dzwonku ja rozpoczynajacym. W przypadku
pierwszej lekcji rozpoczynajacej si¢ o godzinie 8.00 jako spdznienie traktuje si¢ przyjscie ucznia 10
minut po dzwonku rozpoczynajacym lekcje.

Przebywanie na terenie szkoty lub podczas innych zajg¢ organizowanych poza szkolg pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, wnoszenie alkoholu lub srodkow odurzajacych na teren szkoty,
jak 1 rozprowadzanie ich, stanowi podstawe do skreslenia ucznia z listy, zgodnie z procedurg
okreslong w § 85, niezaleznie od dotychczasowego zachowania.

Czynny udzial w bdjkach lub kradziez skutkuja otrzymaniem oceny nagannej zachowania i stanowia
podstawe do skreslenia ucznia z listy, zgodnie z procedurg okreslong w § 85, niezaleznie od
dotychczasowego zachowania.

Stosowanie przemocy, psychicznego lub fizycznego znecania si¢ nad kolegami i innymi osobami w
szkole lub poza nig, skutkuje otrzymaniem oceny nagannej zachowania i stanowi podstaw¢ do
skreslenia ucznia z listy, zgodnie z procedurg okreslong w § 85, niezaleznie od dotychczasowego

zachowania.
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15. W przypadku trzykrotnego udokumentowanego stwierdzenia palenia papierosé6w lub innych
wyrobow tytoniowych, w tym papieroséw elektronicznych przez ucznia (takze peilnoletniego) na
terenie szkoly, a takze w trakcie wycieczek 1 wyj$¢ pozaszkolnych, ocena zachowania zostaje
obnizona do nieodpowiedniej, niezaleznie od dotychczasowego zachowania.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

Rozdzial XI

Organizacja i prowadzenie zaje¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§99

1. Dyrektor szkoly zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty, organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé.
Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w
§ 101 ust. 1.

3. O organizacji i sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w § 99 ust 1 dyrektor szkoty niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy.

4. Zajecia prowadzone w szkole z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa

organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej lub w grupie migdzyoddziatowe;.
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10.

11.

12.

13.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
Nauczyciel moze okresowo skrocic¢ czas trwania jednej trwajacej 45 minut lekcji prowadzonej w
formie wideo lub audiokonferencji do 30 minut. Pozostaly czas nalezy wykorzysta¢ do samodzielne;j
pracy ucznia polegajacej na wykonaniu zadania zgodnie z poleceniami nauczyciela. Samodzielna
praca ucznia nie moze przekracza¢ 15 minut i nie jest jednoznaczna z wykonaniem zadanej przez
nauczyciela pracy domowe;j.
Liczba zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym on-line zgodnie z tygodniowym planem zajgc
nie moze by¢ mniejsza niz 50% lekcji przewidzianych z danego przedmiotu dla danego nauczyciela
w tygodniowym planie zajec.
W sytuacji, gdy tygodniowy plan zaje¢ przewiduje 1 lekcje w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany
do przeprowadzenie lekcji w czasie rzeczywistym on-line co najmniej raz na 2 tygodnie.
Dzienna liczba lekcji on-line dla danej klasy w czasie rzeczywistym nie powinna przekraczaé 6, a w
tygodniu 25.
Pierwszenstwo w planowaniu lekcji on-line w czasie rzeczywistym maja nauczyciele jezyka
polskiego, matematyki, przedmiotéw kierunkowych (nauczanych w zakresie rozszerzonym) oraz
jezykow obcych.
Planowanie lekcji on-line przez nauczycieli odbywa si¢ w cyklu tygodniowym w konsultacji z
wychowawca oddziatu.
W trakcie lekcji polegajacej na samodzielnej realizacji materiatu przez ucznidéw na podstawie
materialow przystanych przez nauczyciela pozostaje on do ich dyspozycji.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planow nauczania dla
poszczegblnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow)

oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
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14.

15.

16.

17.

18.

L.

2.

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajg¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu zajec,
o ktérych mowa w § 99 ust.13
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 99 ust 1,
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten program.
W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moga odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o
ktorych mowa w § 99 ust. 1,2,3
W przypadku odstapienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywa¢ lub informowac
rodzicoOw oraz ucznidow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i

rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 100
W szkole nauczanie na odlegto$¢ jest prowadzone za posrednictwem platformy Microsoft 365.
Nauczyciel moze przekaza¢ uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ za posrednictwem

poczty w domenie @zs23.edu.pl lub dziennika elektronicznego Vulcan.

93



3. Podstawa komunikacji uczen — nauczyciel w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ jest dziennik

elektroniczny Vulcan oraz poczta na domenie @zs23.edu.pl, a podstawg komunikacji z rodzicami
jest dziennik elektroniczny Vulcan.

Poza narzgdziami wskazanymi w § 102 ust 2. indywidualny kontakt wychowawcy, nauczyciela i
pedagoga z rodzicami jest mozliwy za pomoca form komunikacji na odlegltos¢, takich jak poczta

elektroniczna, rozmowa telefoniczna lub osobiscie na terenie szkoly w uzgodnionym terminie.

§ 101
Niedozwolone jest uczestnictwo w zajgciach 0sob postronnych, nie bedacych pracownikami szkoty
lub uczniami, z wyjatkiem oso6b zaproszonych przez nauczyciela.
Niedozwolone jest nagrywanie lekcji i wykonywanie zrzutow ekranu bez zgody nauczyciela oraz
umieszczanie wizerunku uczestnikow zaje¢ w sieci.
Niedozwolone jest podszywanie si¢ pod innga osobe lub wykorzystanie jej wizerunku, a takze

udostepnianie haset i logindw mogacych by¢ uzytych w tym celu.

§ 102

Uczen ma obowiazek, na kazde Zzyczenie nauczyciela, potwierdzi¢ natychmiast swoja obecnos¢
poprzez uruchomienie kamery lub potwierdzenie obecnosci glosem albo wpisem  na czacie, z
wyjatkiem sytuacji zgloszenia przez rodzicOw ucznia lub pelnoletniego ucznia braku/awarii
odpowiedniego sprzetu, wychowawcy oraz nauczycielom prowadzacym w tym dniu zajgcia
lekcyjne.

Brak reakcji ze strony ucznia dotyczacy potwierdzenia obecnosci jest rownoznaczny z nieobecnoscia
na zajeciach, zaznaczang przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.

W przypadku realizacji zaje¢ w formie indywidualnej pracy ucznia pod kierunkiem nauczyciela
uczen potwierdza swoja obecno$¢ poprzez odczytanie informacji o lekcji przestanej przez
nauczyciela za posrednictwem dziennika elektronicznego w ciggu 15 minut od momentu
rozpoczecia lekcji, a w przypadku probleméow z dostgpem do dziennika elektronicznego

niezwlocznie powiadamia o tym fakcie wychowawce oddziatu.
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W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia przez ucznia, ze wzglgdu na brak lub awari¢ sprzgtu
niezbednego do udzialu w zajeciach prowadzonych w formach ksztalcenia na odlegtos¢, w tym
dostepu do Internetu, uczen ma obowiazek stawienia si¢ w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec, gdzie zostanie udostepniony mu sprzgt umozliwiajacy uczestnictwo w tej formie edukacji.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania i o ile jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia dyrektor, na wniosek
rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania i o ile jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktoére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia dyrektor, na wniosek
rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktorym mowa w § 104 ust 5 lub 6, zajg¢cia na terenie

innej, wskazanego przez organ prowadzacy szkoty.

§103
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych uczniéw
1 W porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
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nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania zgodnie z przepisami art. 125a ust 3 i 4 ustawy o prawo o§wiatowe.

§ 104
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢
organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy prawo o$wiatowe, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie

uczniow.

§ 105
Dyrektor szkoty okresli w drodze zarzadzenia, zadania dyrektora, nauczycieli i nauczycieli

wychowawcow realizowanie w trakcie ksztalcenia na odlegtosc.

Rozdziat XII
Ceremonial szkoly
§ 106

1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremonial szkolny obejmuje:

1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie nauki;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) obchody jubileuszu powstania szkoty.
3. Sztandar szkoty jest symbolem spotecznos$ci szkolne;j.
4. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy, w sktad ktérego wchodzi 3 ucznidw. Poczet

sztandarowy posiada opiekuna pocztu.
5. Sztandar jest uzywany w trakcie uroczystosci na terenie szkoty, uroczystosciach organizowanych

przez administracje¢ samorzadowsg i panstwowa.

Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe
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§107
Sprawy nie uregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace przepisy dotyczace tych

spraw.

§ 108
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoly, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
2. Uchylony.

3. Uchylony.

§ 109

Zmiany w statucie wchodza w zycie w 14 dni od ich ogltoszenia.

§110

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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