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Rok szkolny 2021/ 2022

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U z 2021r.
poz. 1915)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia

w zawodach z dnia 19 maja 2019 r. ( Dz. U. 2019, poz. 991 wraz z pdzniejszymi
zmianami)

Rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania z dnia 3 kwietnia 2019 .
( Dz. U. 2019, poz. 639 wraz z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019, poz. 391)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U 2020 r.
p0z.1320 wraz ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. W sprawie
warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw istuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. 2019, poz.373)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U.
z dnia 19 marca 2003 r. Nr 47, poz. 401)

Statut Szkoty, regulaminy oraz instrukcje obowigzujace w szkole oraz zaktadach
pracy, warsztatach, pracowniach, stanowiskach, gdzie odbywa sie praktyczna
nauka zawodu.



Postanowienia ogdlne

Praktyki zawodowe organizuje sig dla ucznidw w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci  zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spofeczne nabywane przez
ucznidw w wyniku praktyki zawodowej oraz wymiar godzin okresla program
nauczania danego zawodu.

Praktyki zawodowe moga byC organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w czasie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajec dydaktyczno—wychowawczych
dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniéw w wieku do 16 lat nie moze
przekraczaé 6 godzin, a dla uczniow powyzej 16 roku zycia — 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig mozliwos$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin praktyki zawodowej dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat,
nie dtuzej jednak niz 12 godzin dziennie, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ edukacyjnych, okreélonych w szkolnym ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe tylko u pracodawcow, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z jej rodzaju lub organizacji.
Praktyka zawodowa moze byc organizowana w systemie zmianowym, z tym,
7e w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.
Praktyka zawodowa uczniow jest prowadzona W grupach przynajmniej
dwuosobowych. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu
nauczania i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu jej odbywania.

Praktyki zawodowe organizowane Uu pracodawcow s3 przeprowadzane pod
kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi moga byé pracodawcy

lub wyznaczeni przez nich pracownicy.



10.

11.

12.

Umowe o praktyke zawodowa organizowang poza szkotg, zwang dalej ,umowg”,

zawiera dyrektor szkoty z podmiotami przyjmujgcymi uczniow, w terminie

umozliwiajgcym realizacje programu praktyki zawodowe;.

1) Umowa o praktyke zawodowa zawiera elementy okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.

2) Do umowy dotgcza sie program nauczania danego zawodu.

Uczeri nieklasyfikowany z praktyki zawodowej odbywa praktyke w czasie ferii letnich

— w obowigzujacym wymiarze godzin i jest klasyfikowany przed rozpoczeciem

nowego roku szkolnego.

Brak oceny koncoworocznej z praktyki zawodowej jest jednoznaczny

z niepromowaniem ucznia do klasy programowo wyzsze;.

Obowiazki podmiotéw przyjmujacych ucznidw na praktyke zawodowa

Podmiot przyjmujacy uczniéw na praktyke zawodowa w szczegolnosci:

1) zapewnia warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej;

2) wyznacza odpowiednich opiekundw praktyki zawodowej;

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Iv.

zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdInosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepisami i zasadami
bezpieczestwa i higieny pracy;

okresla szczegétowy harmonogram zaje¢ w ramach praktyki zawodowej;

nadzoruje przebieg praktyki zawodowej;

sporzadza, w razie wypadku podczas praktyki, dokumentacje powypadkows;
wspotpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego;

wystawia opinie o praktykancie i proponuje ocene na zakonczenie praktyki

zawodowej.

Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego

Kierownik szkolenia praktycznego w szczegdlnosci:

1)

kontroluje aktualno$¢ orzeczen lekarza medycyny pracy;

2) sprawdza czy uczniowie zostali ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow;



3) sporzadza umowy z podmiotami przyjmujacymi uczniow na praktyke zawodowsg;

4) dokonuje podziatu uczniéw na grupy w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym
uczniéw na praktyke zawodowsg;

5) informuje uczniéw o organizacji i regulaminie praktyki zawodowej;

6) przekazuje kazdemu uczniowi dzienniczek praktyk;

7) wspoétpracuje z podmiotami przyjmujacymi uczniow na praktyke zawodows;

8) wystawia ocene koricowa po zakorczeniu praktyki zawodowej zgodnie ze skalg
okre$long w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania — na oceng zZ praktyki
zawodowej skiadajg sie oceny czastkowe: ocena proponowana przez pracodawce

i ocena za notatki w dzienniczku praktyk.

V. Obowiazki uczniow

Do obowigzkdéw ucznia odbywajacego praktyke zawodowa nalezy:

1) przestrzeganie ogélnopolskich standardéw w zakresie zasad bezpieczenstwa
zwigzanych ze zwalczaniem epidemii COVID-19, z uwzglednieniem wytycznych
ministra wtaéciwego do spraw zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
w szczegdlnosci:

e zastanianie ustinosa,

e zachowanie dystansu spotecznego,

e czeste mycie rak wodg z mydtem, a jesli nie ma takiej mozliwosci
dezynfekowanie ptynami/zelami na bazie alkoholu (min. 60%);

2) przestrzeganie przepiséw odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, wiasciwych dla zaktadow pracy;

3) zachowanie dyscypliny - tj. wtasciwej postawy i kultury osobistej, stosownego ubioru,
punktualnego rozpoczynania zaje¢, rzetelnego wykonywania zadan powierzonych
przez opiekuna;

4) systematyczne, czytelne i staranne prowadzenie dzienniczka praktyk;

5) usprawiedliwienie u kierownika szkolenia praktycznego kazdego dnia nieobecnosci

na praktykach zawodowych;



6)

7
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8)

9)

przedtozenie opiekunowi praktyk zawodowych dzienniczka praktyk
w celu poswiadczenia przez niego odbytej praktyki, wystawienia opinii oraz
proponowanej oceny;

w przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci odbycie praktyki
zawodowej zgodnie z harmonogramem roku szkolnego w Zespole Szkét nr 23;

w nieprzekraczalnym terminie 22 kwietnia 2022 r. godzina 16:00 (klasa 3A, 3E, 3G,
3K) oraz 8 czerwca 2022 r. godzina 16:00 (klasa 3AT, 3ET, 3GT, 3HT, 3KT) - droga
elektroniczng - przekazanie wypetnionego dzienniczka praktyk kierownikowi
szkolenia praktycznego w celu wystawienia oceny z praktyki zawodowej.

w nieprzekraczalnym terminie 29 kwietnia 2022 r. godzina 15:00 (klasa 3A, 3E, 3G,
3K) oraz 10 czerwca 2022 r. godzina 15:00 (klasa 3AT, 3ET, 3GT, 3HT, 3KT)
przekazanie kierownikowi szkolenia praktycznego wypetnionego dzienniczka praktyk
w formie papierowej oraz innych dokumentéw (wniosek, podanie, oswiadczenia)
w celu potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej — niezbednego do zatwierdzenia

oceny przez Rade Pedagogiczna.
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